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ABSTRAK 

 

 

 

Sari Ismiati, 201910325067. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai di SDN Bahagia 04. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh 

antara gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di SDN 

Bahagia 04. Metode analisis data yang digunakan adalah kuantitatif dan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah 52 responden yang merupakan 

seluruh guru SDN Bahagia 04. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner 

yang telah memenuhi syarat validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 26. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) terdapat pengaruh yang 

signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai, 2) terdapat 

pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja terhadap  kinerja pegawai. dan 3) 

secara bersamaan, keduanya variabel independen terdapat pengaruh signifikan 

terhadap variabel kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Sari Ismiati, 201910325067. The Influence of Leadership Style and Work 

Motivation on Employee Performance at Bahagia 04 Elementary School. 

This study aims to determine and prove the effect of leadership style and 

work motivation on employee performance at Bahagia 04 Elementary School. The 

data analysis method used is quantitative, and the sample used in this study is 52 

respondents who are all Bahagia 04 Elementary School teachers. Distribution of 

questionnaires that have met the requirements of validity and reliability. The data 

analysis technique uses multiple linear regression analysis with the help of SPSS 

version 26. Based on the results of this study shows that 1) there is a significant 

influence between leadership style on employee performance, and 2) there is a 

significant influence between work motivation on employee performance. and 3) 

simultaneously, both independent variables significantly influence employee 

performance variables. 
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