
89 
 

REFERENSI 

Afriani, N. (2021). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan melalui 

Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada CV. Puspa Jembrana 

Bali. 1–102. 

Akbar, A. (2019). Kepuasa Kerja Dan Komitmen Karyawan Dalam Perspektif 

Manajemen Sumber Daya Manusia: Upaya Untuk Menciptakan Keunggulan 

Kompetitif Perusahaan (I. Haeruddin (ed.)). Penerbit Pustaka Taman Ilmu. 

Alam, I. A. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(2), 242–265. 

Amri, F. (2020). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kedisiplinan Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus pada PDAM 

Kabupaten Mojokerto). 

Andardinata, A., & Sulaeman, S. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Graha Sarana Duta Makassar. Movere 

Journal, 1(2), 211–217. https://doi.org/10.53654/mv.v1i2.62 

Darmadi et al. (2021). Pengaruh Kompensasi, Gaya Kepemimpinan dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Pada 

Pusdatin Kementan RI. 

Faeni, D. P., & Aisyah, N. (2021). Pengaruh Self-Efficacy, Quality of Work Life 

dan Kompensasi terhadap Retensi Karyawan PT. Antaran Sukses Express di 

Kota Tangerang. Studi Akuntansi, Keuangan, Dan Manajemen, 1(1), 1–8. 

https://doi.org/10.35912/sakman.v1i1.395 

Faeni, D. P., & Erlina, D. (2015). Keluar Masuknya Karyawan, Frekuensi Absensi 

Kemangkiran, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Karyawan Di 

Kantor Walikota Jakarta Selatan. Universitas Budi Luhur, 1–8. 

Efek kompensasi.., Sekar Fia Zhuraida, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



90 
 

 

Fahmi, M. F., Wibisono, C., & Satriawan, B. (2021). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Melalui Kepuasan Kerja pada Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kota Tanjungpinang. INOBIS: Jurnal Inovasi Bisnis Dan 

Manajemen Indonesia, 4(4), 519–531. 

https://doi.org/10.31842/jurnalinobis.v4i4.202 

Fikri, A. W. N., Fauzi, A., Nitami, A. D., Firmansyah, A., Lestari, F. A., 

Widyananta, R. Y., Rahmah, T. S. N., & Pradana, T. W. (2022). Peran 

Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dalam 

Organisasi Di Pt. Multi Daya Bangun Mandiri (Literature Review Msdm). 

Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 3(6), 588–598. 

https://dinastirev.org/JEMSI/article/view/1091 

Garaika, G. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Dan Bisnis, 21(1), 28–41. https://doi.org/10.30596/jimb.v21i1.4181 

Ghozali, I., & Latan, H. (2015). Partial Least Squares Konsep, Teknik Dan 

Aplikasi Menggunakan Program SmartPLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris 

(Dedi (ed.); Edisi 2). Universitas Diponogoro Semarang. 

Hamid, R., & Anwar, S. (2019). Structural Equation Modeling (SEM) Berbasis 

Varian: Konsep Dasar dan aplikasi Dengan Program SmartPLS 3.2.8 

Dalam Riset Bisnis (Abiratno, S. Nurhidayati, & A. Raksanagara (eds.)). PT 

Inkubator Penulis Indonesia (Institut Penulis Indonesia). 

Handayani, M., Krisnanto, R. R., & Anggriani, S. (2023). Kinerja Karyawan 

Muslim pada Supermarket ( X ) di Bekasi Utara : Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Islam, 9(01), 1177–1182. 

Harsono, N. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Kepemimpinan Transformasional 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Karyawan Unit Simpan Pinjam Koperasi Republik 

Efek kompensasi.., Sekar Fia Zhuraida, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



91 
 

Indonesia (USP. Koveri) Wilayah Kerja Surakarta. 

Hartini, S. O. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. FIF Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 10, 

1–18. 

Hasibuan, M. S. P. (2018). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Slamet Langgeng Purbalingga dengan Motivasi Kerja sebagai variabel 

intervening. Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, 41–42, 67–

69. 

Mukmin, S., & Prasetyo, I. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan 

Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Manajerial Bisnis, 4(2), 123–136. 

https://doi.org/10.37504/jmb.v4i2.297 

Mundakir, & Zainuri. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. In Cetak) Business Management Analysis Journal (BMAJ) (Vol. 

1, Issue 1). 

Noufal, M. F. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai pada PT PLN (Persero) Sektor Bandar Lampung. Jurnal Relevansi, 

160100034,1–9. 

http://jurnal.stiekrakatau.ac.id/index.php/relevansi/article/view/34 

Prayudi, A. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Pada Karyawan PD. Pembangunan Kota Binjai). 6. 

Sari, A., Zamzam, F., & Syamsudin, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, 

Kompensasi, dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Nasional 

Manajemen Pemasaran & SDM, 1(2), 1–18. 

https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v1i2.91 

Sari, J., & Rokhmi Fuadati, S. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja: Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah 

Efek kompensasi.., Sekar Fia Zhuraida, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



92 
 

Manajemen Dan Bisnis (JIMBis), 1(1), 39–59. 

https://doi.org/10.24034/jimbis.v1i1.5133 

Siagian, T. S., & Khair, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 59–70. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2241 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

ALFABETA cv. 

Sutrisno, E. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada CV. Manfaat 

Ambarawa). 7, 244. 

Trinovela, S., & Saragi, S. V. S. (2021). Pengaruh Knowledge Sharing dan 

Employee Engagement Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Narma Toserba, 

Narogong Bogor. Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 2(1), 42–54. 

Wicaksono, T. (2019). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Kantor Regional IV OJK Jawa Timur 

Surabaya. 

Wijaya, O. F. E., & Zaroni, Z. (2012). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal ULTIMA 

Accounting, 4(2), 52–71. https://doi.org/10.31937/akuntansi.v4i2.131 

 

Efek kompensasi.., Sekar Fia Zhuraida, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023




