
BAB V 

PENUTUP 
 

5.1       Kesimpulan   

Peineilitian ini dapat disimpu ilkan bahwa Lingkuingan Keirja dan Beiban Keirja 

meimiliki peingaruih teirhadap Kineirja Karyawan. Namuin variabeil Kompeinsasi Keirja 

tidak meimiliki peingaruih teirhadap Kineirja Karyawan pada PT. Matahari 

Deipartmeint Storei Mall Cipuitra Cibuibuir. Adapuin peinjeilasannya seibagai beirikuit.  

1. Lingkuingan Keirja Beirpeingaruih  Teirhadap Kineirja Karyawan .  

Hasil ini didapatkan kareina seimakin baik lingku ingan keirja, maka akan 

meiningkatkan kineirja karyawan PT. Matahari Deipartmeint Storei Mall 

Cipuitra Cibuibuir.   

2. Beiban Keirja Beirpeingaruih Teirhadap Kineirja Karyawan.   

Hasil ini didapatkan kareina Beiban Keirja yang dibeirikan seicara seiimbang  

seisu iai deingan keimampuian karyawan seipeirti targeit yang haruis dicapai, 

kondisi peikeirjaan dan standar peikeirjaan.  

3. Kompeinsasi Keirja Tidak Beirpeingaruih Teirhadap Kineirja Karyawan.  

Hasil ini didapatkan kareina kompeinsasi yang suidah dibeirikan oleih 

peiru isahaan suidah dirasakan adil oleih para karyawan dan kompeinsasi yang 

dibeirikan tidak  jauih beirbeida deingan yang diharapkan oleih karyawan.   
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5.2       Keterbatasan Penelitian   

Adapuin keiteirbatasan dalam peineilitian ini adalah :  

1.  Keiteirbatasan Sampeil peineilitian seibagai salah satui su imbeir data pokok, yakni 

teirbatas hanya pada karyawan bagian SPG & SPB PT. Matahari Deipartmeint 

Storei Mall Cipuitra Cibuibuir.  

2. Peineilitian ini dilakuikan deingan meingguinakan kuieisioneir, seihingga  

keisimpuilan yang diambil hanya beirdasarkan pada data yang dikuimpuilkan 

meilaluii peingguinaan instruimeint teirtuilis.  

3.  Peineilitian ini hanya meilakuikan peingkajian teirhadap Lingkuingan Keirja, 

Beiban Keirja dan Kompeinsasi Keirja teirhadap Kineirja Karyawan. Seihingga 

peirlu i di keimbangkan peineilitian leibih lanjuit uintuik meineiliti variabeil lainnya 

yang beiluim diteiliti dalam peineilitian ini.  

5.3       Saran  

Beirdasarkan Hasil Peineilitian dan keisimpuilan yang teilah diuiraikan, maka 

saran yang dapat direikomeindasikan adalah seibagai beirikuit :  

1. Bagi Peneliti Selanjutnya  

a. Dalam peineilitian seilanjuitnya disarankan uintuik meingambil sampeil 

leibih banyak . Hal ini beirtuijuian uintuik keiakuiratan data yang leibih 

baik dalam peineilitiannya.  

b. Meilakuikan peineilitian yang beirkeilanjuitan, hal ini agar dapat meilihat 

dan meinilai seitiap peiruibahan peirilakui reispondein dari waktui kei 

waktui.  
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c. Diharapkan adanya variabeil lain yang muingkin juiga meimpeingaruihi 

banyak hal dalam peineilitian ini.  

2. Bagi Matahari Department Store Mall Ciputra Cibubur.  

a. Diharapkan Matahari Mall Cipuitra Cibuibuir meimpeirtahankan 

Lingkuingan keirja yang baik dan nyaman teirhadap karyawannya agar 

teircipta seibuiah keinyamanan dan keiamanan dalam proseis keirja seirta 

peiruisahaan meimbeirikan fasilitas peinuinjang peikeirjaan agar 

peikeirjaan yang dikeirjakan oleih karyawan leibih eifeiktif dan eifisiein.  

b. Uintuik variabeil Beiban Keirja diharapkan peiruisahaan leibih 

meimpeirhatikan  seitiap peimbeirian beiban keirja  yang dibeirikan 

keipada karyawan dan batas waktui peinye ilsaiannya.  

c. Uintuik Variabeil Kompeinsasi Keirja diharapkan pe iruisahaan 

me impe irhatikan kompe insasi yang dibe irikan haruis seicara seiimbang de ingan 

kontribuisi yang teilah dilakuikan oleih karyawan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh lingkungan.., Sevi Wulan Aulia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023




