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ABSTRAK 

Lingganis Marasela, 201510315087, Peranan Audit Operasional dan 

Akuntabilitas Terhadap Efektivitas Kinerja Karyawan Pada Dinas Ketahanan Pangan, 

Kelautan dan Pertanian Provinsi DKI Jakarta.Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh audit operasional dan akuntabilitas terhadap efektivitas kinerja 

karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif dengan sumber 

data yang berasal dari kuesioner dan kemudian diolah menggunakan SPPS versi 23. 

Jumlah responden yang menjadi sampel dalam penelitian ini adalah 92 karyawan 

yang bekerja di Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan dan Pertanian Provinsi DKI 

Jakarta yang berlokasi di Jakarta Pusat. Teknik pengambilan sampel yaitu sampel 

jenuh. Teknik tersebut merupakan teknik pengambilan sampel dimana populasi 

digunakan sebagai sampel dan menggunakan metode analisis regresi berganda untuk 

menganalisa hubungan diantara variabel independen terhadap dependen. Audit 

operasional (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kinerja 

karyawan (Y). Akuntabilitas (X2) secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

efektivitas kinerja karyawan (Y). 
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ABSTRACT 

Lingganis Marasela, 201510315087, role of operational Audit and 

accountability to the effectiveness of employee performance at the Department of 

Food Security, marine and agriculture DKI Jakarta Province. This research aims to 

determine the influence of Audit Accountability to the effectiveness of employees ' 

performance. This research is a descriptive quantitative study with data sources 

derived from questionnaires and then processed using SPPS version 23. The number 

of respondents to the sample in this study was 92 employees working at the food 

security, Marine and Agriculture Department of DKI Jakarta Province located in 

central Jakarta. Sampling techniques are saturated samples. The technique is a 

sampling technique in which the population is used as a sample and uses multiple 

regression analysis methods to analyse the relationship between the variables 

independent of the dependent. Operational audits (X1) partially impact significantly 

on the effectiveness of employees ' performance (Y). Accountability (X2) partially 

does not affect the effectiveness of employees ' performance (Y). 
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