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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dari hasil pengujian yang telah dilakukan dalam 

peneliian ini dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh antara audit operasional terhadap efektivitas kinerja karyawan.

Artinya ketika audit operasional mengalami kenaikan maka dalam menentukan

tingkat efekivitas kinerja karyawan juga akan meningkat

2. Tidak terdapat pengaruh antara akuntabilitas terhadap efektivitas kinerja

karyawan. Artinya ketika Akuntabilitas meningkat maka Efektivitas Kinerja

Karyawan tidak mengikutinya begitu pun sebaliknya.

5.2 Implikasi Manajerial 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan bagi berbagai pihak-

pihak yang terkait khususnya pada karyawan dalam melakukan tugasnya untuk 

perusahaan. 

1. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah penyebaran kuesioner diisi oleh seluruh

karyawan, ada sebagian karyawan yang tidak memahami tentang audit

operasional dan akuntabilitas, untuk itu diharapkan bagi peneliti selanjutnya atau

pihak-pihak yang tertarik untuk meneliti topik ini harus lebih berhati-hati dalam

melakukan penyebaran kuesioner.

2. Kepada para karyawan, peneliti menyarankan agar dapat lebih meningkatkan

kualitas kinerjanya, sehingga dapat memajukan perusahaan dimasa yang akan

datang.
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