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ABSTRAK 

 

Siska Pramudia. 201910325197. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Satuan Pelaksana Lingkungan Hidup Kecamatan 

Cempaka Putih Jakarta Pusat.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Satuan Pelaksana Lingkungan Hidup Kecamatan 

Cempaka Putih Jakarta Pusat. Penelitian ini dilakukan menggunakan pendekatan 

probability sampling dengan metode Sampling jenuh. Adapun jumlah dari sampel 

yang digunakan adalah 104 responden. Rancangan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pengujian hipotesis dengan menggunakan software SPSS 26. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai; (2) motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai; 

(3) lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersama berpengaruh simultan 

terhadap kinerja pegawai Satuan Pelaksana Lingkungan Hidup Kecamatan 

Cempaka Putih Jakarta Pusat.  

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Siska Pramudia. 201910325197. Environmental Influence Work and Work 

Motivation on the Performance of Environmental Implementation Unit Employees 

in Cempaka Putih District, Central Jakarta.. 

This study aims to measure the influence of the environment Work and Work 

Motivation on the Performance of Environmental Implementation Unit Employees 

in Cempaka Putih District, Central Jakarta.. This research was conducted using a 

probability sampling approach with saturated sampling method. The number of 

samples used were 104 respondents. The design used in this study is hypothesis 

testing using SPSS 26 software. The results of this study indicate that (1) the work 

environment has a significant effect on employee performance; (2) work motivation 

influences employee performance; (3) work environment and work motivation 

together have a simultaneous effect on the performance of employees of the 

Environmental Implementation Unit of the Cempaka Putih District, Central Jakarta.. 

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Employee Performance
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