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ABSTRAK 

Tania Salsabila Nur Rahmah, 201910325166. Efektivitas Pemberian 

Motivasi Dan Pelatihan Kerja Berdampak Bagi Kinerja Karyawan PT Cipta Orion 

Metal. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel bebas yaitu 

Motivasi dan Pelatihan Kerja terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan secara 

parsial dan simultan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana 

dalam penelitian ini menggunakan perhitungan Purposive Sampling dengan rumus 

slovin untuk menentukan jumlah sampel. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT Cipta Orion Metal berjumlah 413 karyawan dengan sampel 

sebanyak 82 responden. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan 

menggunakan aplikasi SPSS versi 29.0 pada uji parsial (uji t) variabel Motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t 

hitung 2,401 > 1,66462 t tabel, dengan signifikansi 0,019 < 0,05. Dan variabel 

Pelatihan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai t hitung 5,763 > 1,66462 nilai t tabel dengan signifikansi 0,001 < 

0,05. Selanjutnya pada uji simultan (uji F) varibel Motivasi dan Pelatihan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F 

hitung 41,603 > 3,11 nilai f tabel, dengan signifikansi 0,001 < 0,05. Kemudia Uji 

Determinasi (R
2
) menunjukkan bahwa variabel Motivasi dan Pelatihan Kerja 

terhadap kinerja karyawan sebesar 51,3% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel 

diluar variabel dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : Motivasi, Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

Tania Salsabila Nur Rahmah, 201910325166. The Effective of Providing 

Motivation and Job Training Has an Impact On Employee Performance PT Cipta 

Orion Metal. 

 This research aims to determine the effect of independent variables, such 

as motivation and job training on the dependent variable of employee 

performance partially and simultaneously. This study uses a quantitative method 

where in this study using Purposive Sampling calculation with the slovin formula 

to determine the number of samples. The population in this study were all 

employees of PT Cipta Orion Metal totaling 413 employees with a sample of 82 

respondents. Based on the results of research that has been conducted using the 

SPSS version 29.0 application in the partial test (t test), the Motivation variable 

has a positive and significant effect on employee performance with a t value of 

2.401 > 1.66462 t table, with a significance of 0.019 < 0.05. And the Job Training 

variable has a positive and significant effect on employee performance with a t 

value of 5.763 > 1.66462 t table value with a significance of 0.001 < 0.05. Then, 

in the simultaneous test (F test), the Motivation and Job Training variables have a 

positive and significant effect on employee performance with a calculated F value 

of 41.603 > 3.11 f table values, with a significance of 0.001 <0.05. Then the 

Determination Test (R2) shows that the Motivation and Job Training variables on 

employee performance are 51.3% and the rest is influenced by variables outside 

the variables in this study. 

 

Keyword : Motivation, Job Training, Employee Performance  
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