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     ABSTRAK 

 

         Vinka Afrionika 2019103252561. Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Mekarwangi Djaya Abadi (MDA).  

         Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan 

dan persial dari variabel bebas yaitu Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja, 

variabel terikat Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan perhitungan 

purposive sampling dan rumus slovin. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan yang berjumlah 105 karyawan dengan sampel 84 responden. 

Berdasarkan hasil penelitian, dalam uji persial (T) variabel Disiplin Kerja 

memiliki pengaruh positif secara persial terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai 

7,960 (t-hitung) > 1,66320 (t-tabel) dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Dan 

variabel Lingkungan Kerja memiliki pengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan 

dengan nilai (t-hitung) 1,080 > 1,66320 (t-tabel) dengan nilai signifikan 0,283 > 

0,05. Selanjutnya dalam uji simultan (f) Variabel Disiplin Kerja dan Lingkungan 

Kerja secara simultan berpengaruh positif terhadap Variabel Kinerja Karyawan 

dengan nilai (f-hitung) sebesar 49,095 > 3,11 (f-tabel) dengan nilai signifikan 

0,000 < 0,05. Kemudian uji determinasi (R2 ) dihasilkan bahwa korelasi antara 

dua variabel Disiplin Kerja (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) sebesar 54,8%. 
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         ABSTRACT 

 
Vinka Afrionika 2019103252561. The Effect of Work Discipline and 

Work Environment on Employee Performance at CV. Mekarwangi Djaya 

Abadi (MDA). 

         This research aims to determine simultaneously and partially the 

independent variables, namely Work Discipline and Work Environment, the 

dependent variable Employee Performance. The method used in this study is a 

quantitative method, which in this study uses purposive sampling calculations 

and the slovin formula. The population in this study were all employees, 

totaling 105 employees with a sample of 84 respondents. Based on the results 

of the study, in the partial test (T) the Work Discipline variable has a partial 

positive effect on Employee Performance with a value of 7.960 (t-count) > 

1.66320 (t-table) with a significant value of 0.000 <0.05. And the Work 

Environment variable has a positive influence on Employee Performance with 

a value (t-count) 1.080 > 1.66320 (t-table) with a significant value of 0.283 > 

0.05. Furthermore, in the simultaneous test (f) the Variables of Work 

Discipline and Work Environment simultaneously have a positive effect on 

Employee Performance Variables with a value (f-count) of 49.095 > 3.11 (f-

table) with a significant value of 0.000 <0.05. Then the determination test (R2) 

resulted in a correlation between the two variables of Work Discipline (X1) 

and Work Environment (X2) on Employee Performance (Y) of 54.8%. 
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