
DAFTAR PUSTAKA 

 

Anggraeni, F. N. (2020). Survey Motivasi Kerja Driver Ojek Online Grab. 

Scientific Journal Of Reflection: Economic, Accounting, Management and 

Business, 3(3), 251–260. 

Anggriawan, K. H., Hamid, D., & Mukzam, M. D. (2015a). Pengaruh insentif dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 28(1). 

Anggriawan, K. H., Hamid, D., & Mukzam, M. D. (2015b). Pengaruh insentif dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 28(1). 

Anwar, C. (2021). Pengaruh Insentif Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan:(Pada Pt. Tasindo Central Perkasa Kecamatan Tanggulangin 

Kabupaten Sidoarjo). Greenomika, 3(1), 30–35. 

Aulia, A. (2020). Goal Setting Theory Vs Reinforcement Theory: in Ruh 

Perspective Theory. Prosiding Seminar Nasional Magister Psikologi 

Universitas Ahmad Dahlan, 1, 62–75. 

Bahri, H. M. S., & SE, M. M. (2018). Pengaruh kepemimpinan lingkungan kerja, 

budaya organisasi dan motivasi terhadap kepuasan kerja yang 

berimplikasikan terhadap kinerja dosen. Jakad Media Publishing. 

Effendy, A. A., & Fadhilah, A. (2018). Pengaruh Insentif Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Calibramed Jakarta Selatan. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Forkamma, 85–96. 

Ekasari, N. (2014). Pengaruh promosi berbasis sosial media terhadap keputusan 

pembelian produk jasa pembiayaan kendaraan pada PT. BFI Finance Jambi. 

Jambi University. 

Febriantora, M. A. H. A., & Fuadati, S. R. (2020). PENGARUH MOTIVASI, 

INSENTIF DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA DRIVER 

OJEK ONLINE. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen (JIRM), 9(9). 

Handoko, T., & Waluyo, H. D. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pemberian 

Insentif Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nusantara Card Semesta (studi kasus 

karyawan divisi sales dan marketing Jakarta). Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 

6(3), 87–101. 

Hasibuan, J. S., & Silvya, B. (2019). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap 

kinerja karyawan. Prosiding Seminar Nasional USM, 2(1), 134–147. 

Hasibuan, M. I. (2017). Pengaruh Pemberian Insentif Finansial Dan Insentif Non 

Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian Sales Promotion Pada 

Pengaruh insentif.., Yoga Erlangga, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



Pt. Mitsubishi Rantauprapat. ECOBISMA (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan 

Manajemen), 4(1), 60–68. 

Hasibuan, M. S. P. (2009). Organisasi dan Motivasi: Dasar Pemikiran Produktifitas. 

Cetakan Ke-2. Jakarta: Bumi Aksara. 

Herzberg, R., Pham, T. G., Kappas, M., Wyss, D., & Tran, C. T. M. (2019). Multi-

criteria decision analysis for the land evaluation of potential agricultural land 

use types in a hilly area of Central Vietnam. Land, 8(6), 90. 

Kuncoro, W. J. (2018). Pengaruh stres terhadap motivasi kerja driver di komunitas 

keluarga Gojek 3 Yogyakarta. Jurnal Riset Mahasiswa Bimbingan Dan 

Konseling, 4(6), 284–291. 

Levy, P. S., & Lemeshow, S. (2013). Sampling of populations: methods and 

applications. John Wiley & Sons. 

Nurhidayah, F. (2018). Analisis sistem kompensasi terhadap kinerja driver 

transportasi online. Jurnal Akuntansi Maranatha, 10(2), 179–186. 

Rozi, A. (2019). Pengaruh Insentif dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

pada Kecamatan Citangkil Kota Cilegon. Business Innovation and 

Entrepreneurship Journal, 1(2), 124–129. 

Sardiman, A. M. (2011). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar/Sardiman AM. 

Sedarmayanti, S., & Haryanto, H. (2017). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

tenaga kependidikan fakultas kedokteran Universitas Padjadjaran. Jurnal Ilmu 

Administrasi: Media Pengembangan Ilmu Dan Praktek Administrasi, 14(1), 

96–112. 

Sudarmanto, Y., Martini, N. N. P., & Herlambang, T. (2022). Pengaruh lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi kerja 

sebagai variabel intervening pada perusahaan umum daerah air minum. 

KINERJA, 19(1), 79–88. 

Sugiyono, D. (2013). Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, 

kualitatif dan R&D. 

Sugiyono, S., & Agani, N. (2016). Model peta digital rawan sambaran petir dengan 

menggunakan metode SAW (simple additive weighting): studi kasus Propinsi 

Lampung. Telematika Mkom, 4(1), 90–96. 

Sujarweni, V. M. (2021). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. PUSTAKABARUPRESS. 

Sujarweni, V. W. (2018). Panduan mudah olah data struktural equation modeling 

(SEM) dengan Lisrel. 

Pengaruh insentif.., Yoga Erlangga, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



Sujarweni, V. W., & Utami, L. R. (2015). Analisis Dampak Pembiayaan Dana 

Bergulir KUR (Kredit Usaha Rakyat) Terhadap Kinerja UMKM (Studi Kasus 

di Daerah Istimewa Yogyakarta). Jurnal Bisnis Dan Ekonomi, 22(1). 

Sutrisno, S., Herdiyanti, H., Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Dampak 

Kompensasi, motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di 

Perusahaan: Review Literature. Management Studies and Entrepreneurship 

Journal (MSEJ), 3(6), 3476–3482. 

Uno, H. B. (2023). Teori motivasi dan pengukurannya: Analisis di bidang 

pendidikan. Bumi Aksara. 

Wibowo, F. P. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus PT Indoraya Internasional di Yogyakarta). Sains: 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 10(2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh insentif.., Yoga Erlangga, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023




