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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pemberian insentif dan 

pengembangan karir terhadap kepuasan kerja pada PT Bima Multifinance. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode kuantitatif. Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 79 sampel. Data dianalisa menggunakan rumus regresi linier berganda. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa berdasarkan hasil analisa dari pengujian diketahui untuk variabel 

Pemberian insentif diperoleh nilai t-hitung sebesar 2,965 (>) 1,991 t - tabel dengan sig. 0,004 >  

0,05  atau nilai signifikan besar kecil  0,05. yang berarti bahwa secara parsial Pemberian Insentif 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan karyawan, untuk variabel Pengembangan 

Karir diperoleh nilai t-hitung sebesar 1,492 (<) 1,991 t - tabel dengan sig. 0,004 >  0,05  atau nilai 

signifikan besar kecil  0,05 yang berarti bahwa secara parsial Pemberian Insentif tidak terdapat 

pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kepuasan karyawan. Untuk uji simutan pada setiap 

variabel yaitu Pemberian Insentif berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan kerja pada PT. Bima 

Multifinance, Pengembangan karir tidak berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan kerja pada 

PT. Bima Multifinance.  

 

Kata kunci: Pemberian Insentif, Pengembangan Karir, Kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the effect of incentives and career development on 

job satisfaction at PT Bima Multifinance. This research was conducted using quantitative methods. 

The number of samples used in this study were 79 samples. Data were analyzed using multiple 

linear regression formula. The results of this study indicate that based on the results of the analysis 

of the known test for the variable Giving incentives obtained a t-count of 2.965 (>) 1.991 t - table 

with sig. 0.004 > 0.05 or a significant value of 0.05. which means that partially Incentives have a 

positive and significant effect on employee satis faction, for the Career Development variable the 

t-count value is 1.492 (<) 1.991 t - table with sig. 0.004 > 0.05 or a significant value of 0.05, which 

means that partially providing incentives has no positive and insignificant effect on employee 

satisfaction. For the simultaneous test on each variable, namely Incentives have a significant effect 

on job satisfaction at PT. Bima Multifinance, career development has no significant effect on job 

satisfaction at PT. Bima Multifinance. 

 

Keywords: Providing Incentives, Career Development, Job Satisfaction 
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