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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui 

peran moderasi budaya organisasi dalam pengaruh perspsi peluang kerja alternatif 

terhadap intensi turnover pada generasi milenial di kabupaten bekasi. Penelitian ini 

dilakukan pada karyawan dengan rentang usia 23 sampai 43 tahun, bekerja di 

perusahaan swasta di kabupaten bekasi, dan telah bekerja lebih dari satu tahun. 

Sampel penelitian ini berjumlah 396 karyawan yang diambil dengan teknik 

purposive sampling. Data dikumpulkan menggunakan skala intensi turnover  yang 

memiliki koefisien alpha sebesar 0,841, skala persepsi peluang kerja alternatif yang 

memiliki koefisien alpha sebesar 0,812, dan skala budaya organisasi yang memiliki 

koefisien alpha sebesar 0,852. Teknik analisis statistik yang digunakan adalah 

teknik analisis regresi linear sederhana dan moderation process analysis: model 1 

oleh Hayes. Hasil analisis menunjukkan bahwa ada pengaruh positif persepsi 

peluang kerja alternatif terhadap intensi turnover dengan nilai signifikansi 0,000 

(P<0,05). Persepsi peluang kerja alternatif memberikan sumbangan efektif terhadap 

intensi turnover sebesar 14,1%. Ada pengaruh negatif budaya organisasi terhadap 

intensi turnover dengan nilai signifikansi 0,000 (P<0,05). Budaya organisasi 

memberikan sumbangan efektif terhadap intensi turnover sebesar 73,5%. Selain itu, 

hasil analisis moderation process analysis  menunjukkan bahwa budaya organiasi 

memoderasi pengaruh perspsi peluang kerja alternatif terhadap intensi turnover 

dengan nilai signifikansi 0,000 (P<0,05). 

Kata kunci : Generasi Milenial, Intensi Turnover, Persepsi Peluang Kerja 

Alternatif, Budaya Organisasi  
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ABSTRACT 

 

This study uses quantitative design aims to determine the moderating rol of 

organizational culture in the influence of perceptions of alternative job 

opportunities on turnover intentions in the millennial generation in Bekasi. This 

research was conducted on employees with an age range of 23 to 43 years, working 

in private companies in Bekasi district, and having worked for more than one year. 

The sample of this research is 396 employees taken by purposive sampling 

technique. Data were collected using a turnover intention scale which had an alpha 

coefficient of 0.841, an alternative job opportunity perception scale which had an 

alpha coefficient of 0.812, and an organizational culture scale which had an alpha 

coefficient of 0.852. The statistical analysis technique used is a simple linear 

regression analysis technique and moderation process analysis: model 1 by Hayes. 

The results of the analysis show that there is a positive effect of perceptions of 

alternative job opportunities on turnover intention with a significance value of 

0.000 (P<0.05). Perceptions of alternative work opportunities make an effective 

contribution to turnover intention of 14.1%. There is a negative effect of 

organizational culture on turnover intention with a significance value of 0.000 

(P<0.05). Organizational culture makes an effective contribution to turnover 

intention by 73.5%. In addition, the results of the moderation process analysis show 

that organizational culture moderates the effect of perceptions of alternative job 

opportunities on turnover intentions with a significance value of 0.000 (P<0.05). 

Keywords: Millennial Generation, Turnover Intention, Perception of Alternative 

Job Opportunities, Organizational Culture   
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