
 

84 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiyanti, S. A., & Nugraha, E. (2023). Pengaruh Kompensasi Finansial dan 

Kompensasi Non-Finansial terhadap Kinerja Karyawan. Remik. 

https://doi.org/10.33395/remik.v7i1.11997 

Damayanti, S., Santoso, E., & Setiawan, F. (2022). Pengaruh Keadilan Organisasi, 

Lingkungan Kerja Fisik, Dan Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan Pdam 

Kabupaten Ponorogo. Bussman Journal : Indonesian Journal of Business and 

Management, 2(3), 487–501. https://doi.org/10.53363/buss.v2i3.74 

Dinda, A. (2021). Pengaruh Kompensasi Finansial, Motivasi Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Kasus Pada Bank Jabar Banten). 

Faisal, Musnadi, S., & Husni. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan 

Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Loyalitas Kerja 

Pegawai Rutan Di Provinsi Aceh (Studi Kasus Pada Rutan Klas Iib Banda Aceh 

Dan Rutan Klas Ii B Jantho. Jurnal Magister Manajemen, 2(1), 88–98. 

Ghozali & Latan. (2015). Partial Least Square SEM (PLS - SEM). Partial Least 

Square. 

Ghozali, I., & Hengky, L. (2015). Konsep, Teknik Dan Aplikasi Menggunakan 

Program Smart PLS 3.0. In Universitas Diponegoro. Semarang. 

Giovanni, V. F., & Ie, M. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja 

Pengaruh lingkungan..,Lukman Hakim , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



 

85 
 

terhadap Loyalitas Karyawan di Industri Kreatif. Jurnal Manajerial Dan 

Kewirausahaan, 4(1), 232. https://doi.org/10.24912/jmk.v4i1.17196 

Herlina, V. (2020). PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN. JURNAL ADMINISTRASI 

NUSANTARA. https://doi.org/10.51279/jan.v3i1.114 

Kasmawati, Y. (2018). Pengaruh Capital dan Lingkungan Kerja terhadap Loyalitas 

Dosen yang Dimediasi Kepuasan Kerja: Studi Kasus Dosen Universitas Budi 

Luhur. JABE (Journal of Applied Business and Economic), 5(1), 18. 

https://doi.org/10.30998/jabe.v5i1.3160 

Lajuni, N., Bujang, I., Karia, A. A., & Yacob, Y. (2018). Religiosity, Financial 

Knowledge, and Financial Behavior Influence on Personal Financial Distress 

Among Millenial Generation. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan. 

https://doi.org/10.9744/jmk.20.2.92-98 

Manurung, P. (2017). The Effect of Direct and Indirect Compensation to Employee’s 

Loyalty: Case Study at Directorate of Human Resource in PT POS Indonesia. 

Mary, M. (2016). Impact Of Employee Training and Motivation on Business 

Development in Banking Sector: Study Conucted in Pakistan. 

Munandar, A. S. (2008). Psikologi Industri dan Organisasi. 

Munawar. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Pengaruh lingkungan..,Lukman Hakim , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



 

86 
 

Loyalitas Karyawan Pada Pt. Ocean Centra Furnindo Bekasi. 

Nanda, A. W., & Sugiarto, A. (2020). Stres Kerja: Pengaruhnya Terhadap Motivasi 

Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Sosial Dan Humaniora. 

Novita Sari, & Karnadi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Pada Pt. Semen Baturaja (Persero) Site Baturaja. Jurnal Adminika. 

Permata, S., & Gulo. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Motivasi 

Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Gurita Lintas Samudera. 

Purba, B. K., & Andri, S. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Kasus PT. Capella Dinamik Nusantara 

Cab. Kandis). Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

Universitas Riau. 

Putra, I. W. S., & Sriathi, A. A. A. (2018a). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja 

Dan Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 8(2), 786. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i02.p08 

Putra, I. W. S., & Sriathi, A. A. A. (2018b). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, 

STRES KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS 

KARYAWAN. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i02.p08 

Pengaruh lingkungan..,Lukman Hakim , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



 

87 
 

Sari, N., & Karnadi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Pada Pt. Semen Baturaja (Persero) Site Baturaja. Jurnal Adminika, 

5(1), 35–45. 

Sedarmayanti. (2019). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Sugiyono. (2016). Metodologi Penelitian dan Pengembangan. Bandung. In Penerbit 

Alfabeta. 

Tiara Dewi, D. (2018). Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan PT. Elabram Systems Jakarta. 

Laboratorium Penelitian Dan Pengembangan FARMAKA TROPIS Fakultas 

Farmasi Universitas Mulawarman, Samarinda, Kalimantan Timur. 

Warongan, B. U. ., Dotulong, L. O. ., & Lumintang, G. G. (2022). Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Jordan 

Bakery Tomohon. Jurnal EMBA. 

Widi, R. A. (2018). Studi Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Berdampak Pada Kinerja Karyawan. Upajiwa Dewantara, 2(1), 22–

38. https://doi.org/10.26460/mmud.v2i1.3068 

 

  

Pengaruh lingkungan..,Lukman Hakim , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023




