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ABSTRAK 

Lusi Septiani, 201910325208  "Pengaruh Mediasi Disiplin Kerja terhadap 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan". 

  Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengukur pengaruh langsung 

dan pengaruh tidak langsung motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan 

menggunakan disiplin kerja sebagai variabel perantara/mediasi. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan subjek karyawan gudang dan benda-

benda di PT Bcd Bekasi. Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh untuk 

menentukan sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

gudang PT Bcd yang berjumlah 94 responden. Desain yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pengujian hipotesis menggunakan alat statistik SPSS versi 25. 

Berdasarkan hasil penelitian, pada uji parsial (t) variabel Motivasi Kerja 

berpengaruh positif parsial terhadap kinerja karyawan dengan nilai 4,777 (t-count) 

> 1,986 (t-tabel) dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Variabel Disiplin Kerja 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai 7,697 (t-count) > 

1,986 (t-tabel) dengan nilai signifikan 0,000 < 0,0. Dan variabel Motivasi Kerja 

berpengaruh positif parsial terhadap Disiplin Kerja dengan nilai 5,205 (t-count) > 

1,986 (t-tabel) dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Selanjutnya pada uji pengaruh 

langsung dan pengaruh tidak langsung Variabel Motivasi Kerja terhadap Disiplin 

Kerja melalui Kinerja Karyawan memiliki pengaruh positif dan signifikan dengan 

nilai pengaruh langsung sebesar 0,446 dan pengaruh tidak langsung sebesar 0,298 

dengan total pengaruh sebesar 0,744. 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Lusi Septiani, 201910325208 "The Mediating Effects of Work Discipline 

on Motivation Work on Employee Performance". 

  This study was conducted with the aim to measure the direct influence and 

indirect influence of work motivation on employee performance by using work 

discipline as an intermediate/mediation variable. This research uses quantitative 

methods with the subject of warehouse employees and objects at PT Bcd Bekasi. 

This study used saturated sampling techniques to determine sampling. The 

population in this study was all PT Bcd warehouse employees totaling 94 

respondents. The design used in this study is hypothesis testing using SPSS 

statistical tool version 25. Based on the results of the study, in the partial test (t) 

the variable Work Motivation has a partial positive influence on employee 

performance with a value of 4.777 (t-count) > 1.986 (t-table) with a significant 

value of 0.000 < 0.05. The Work Discipline variable has a positive influence on 

Employee Performance with a value of 7.697 (t-count) > 1.986 (t-table) with a 

significant value of 0.000 < 0.0. And the variable Work Motivation has a partial 

positive influence on Work Discipline with a value of 5.205 (t-count) > 1.986 (t-

table) with a significant value of 0.000 < 0.05. Next in the test of direct influence 

and indirect influence The variable Work Motivation on Work Discipline through 

Employee Performance has a positive and significant influence with a direct 

influence value of 0.446 and an indirect influence of 0.298 with a total influence of 

0.744. 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance. 
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