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ABSTRAK 

Untuk meningkatkan kinerja dan produktivitas, sangat penting bagi bisnis untuk fokus 

pada kesejahteraan dan kepuasan tenaga kerja mereka. Ketika seorang karyawan senang 

dengan posisinya, mereka biasanya mengerahkan banyak upaya dan melakukan yang 

terbaik untuk mencapai tujuan mereka. Faktor lain dari kepuasan dalam bekerja 

karyawan ialah kompensasi yang diberikan oleh perusahaan.berdasarkan pada jenis 

permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini, maka penelitian ini penulis 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian di lakukan di PT. DALIM FIDETA 

KORNESIA KBN Cakung selama 3 bulan, dengan menggunakan kuesioner dan diolah 

menggunakan SPSS data statistic. Berdasarkan hasil olah data statistik yang telah 

dilakukan dengan SPSS diperoleh persamaan regresi linier berganda Y18,328+ 0,544 

X1+(-0,008) X2 berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menyatakan bahwa 

variabel Kompensasi(X1) hipotesis dalam penelitian ini diterima sedangkan variabel 

Stres Kerja(X2) hipotesis dalam penelitian ini tidak diterima dan Variabel Kepuasan 

Kerja(Y) hipotesis dalam penelitian ini diterima. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh antara Kompensasi dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Dalim Fideta Kornesia KBN Cakung. Responden pada penelitian 

ini yaitu karyawan PT. Dalim Fideta Kornesia KBN Cakung yang berjumlah 128 orang. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada penelitian ini, maka peneliti dapat 

membuat kesimpulan sebagai berikut : 1. Kompensasi secara parsial berpengaruh positif 

dengan variabel Kepuasan Kerja Karyawan. Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan 

bahwa hipotesis pertama terbukti berpengaruh terhadap Kepuasan kerja Karyawan. 2. 

Stres kerja secara parsial berpengaruh secara negatif dengan variabel Kepuasan Kerja 

Karyawan. Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa hipotesis kedua terbukti 

tidak berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 3. Kompensasi dan Stres Kerja 

secara simultan berpengaruh secara positif variabel Kepuasan Kerja Karyawan. 

Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa hipotesis ketiga terbukti 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 

Kata kunci: Kompensasi, Stres Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan  
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ABSTRACT 

In order to improve performance and productivity, it is very important for businesses to 

focus on the well-being and satisfaction of their workforce. When an employee is happy 

with their position, they usually put a lot of effort into it and do their best to achieve 

their goals. Another factor of employee satisfaction is the compensation provided by the 

company. Based on the types of problems discussed in this study, this research uses a 

quantitative approach. The research was conducted at PT. DALIM FIDETA 

KORNESIA KBN Cakung for 3 months, using a questionnaire and processed using 

SPSS statistical data. Based on the results of statistical data processing that has been 

carried out with SPSS, it is obtained that the multiple linear regression equation 

Y18.328+ 0.544 X1+(-0.008) X2 based on the results of the research that has been 

carried out states that the Compensation variable (X1) hypothesis in this study is 

accepted while the Job Stress variable (X2 ) the hypothesis in this study is not accepted 

and the Job Satisfaction Variable (Y) hypothesis in this study is accepted. This study 

aims to determine the effect of compensation and work stress on employee satisfaction 

at PT. Dalim Fideta Kornesia KBN Cakung. Respondents in this study were employees 

of PT. Dalim Fideta Kornesia KBN Cakung, totaling 128 people. Based on the results of 

the analysis and discussion in this study, the researchers can make the following 

conclusions: 1. Partial compensation has a positive effect on the variable Employee Job 

Satisfaction. Based on this, it can be concluded that the first hypothesis is proven to 

have an effect on employee job satisfaction. 2. Work stress partially has a negative 

effect on the Employee Job Satisfaction variable. Based on this it can be concluded that 

the second hypothesis is proven to have no effect on Employee Job Satisfaction. 3. 

Compensation and Job Stress simultaneously positively influence the Employee Job 

Satisfaction variable. Based on this it can be concluded that the third hypothesis is 

proven to have an effect on Employee Job Satisfaction. 

Keywords: Compensation, Job Stress, Employee Job Satisfaction 
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