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ABSTRAK 

 

Melawati Hasanah. 2019103255123. Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PTDI-STTD Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang simultan antara Disiplin 

Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai yang berdampak bagi 

Kantor PTDI-STTD Bekasi. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada 

Kantor PTDI-STTD Bekasi. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner 

kepada 60 pegawai, menggunakan metode pengambilan sampel dalam penelitian 

ini adalah menggunakan sampel jenuh. Data diolah menggunakan software analisis 

data SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja, dan 

komitmen organisasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai kantor 

PTDI-STTD Bekasi. Hal tersebut dapat dibuktikan dengan hasil uji f yang diperoleh 

25,364 > 3,16 (F tabel) dengan nilai sign 0,000 < 0,05 atau nilai signifikan kurang 

dari 0,05. Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa terbukti yaitu disiplin 

kerja dan komitmen organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Masing-masing dari tingkat disiplin dan komitmen organisasi 

memiliki peranan yang sangat penting terhadap hasil kinerja pegawai. 

 

 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Melawati Hasanah. 201910325512. The effect of Work Discipline and 

Organizational Commitment on the Performance of PTDI-STTD Bekasi Office 

Employees. This study aims to determine the simultaneous influence between Work 

Discipline and Organizational Commitment to Employee Performance that has an 

impact on the Bekasi PTDI-STTD Office. The population in this study is employees 

at the Bekasi PTDI-STTD Office. Data collection through the distribution of 

questionnaires to 60 employees, using the sampling method in this study was using 

saturated samples. Data is processed using  SPSS data analysis software version 

25. The results of this study show that work discipline, and organizational 

commitment simultaneously affect the performance of PTDI-STTD Bekasi office 

employees. This can be proven by the results of the f test obtained 25.364 > 3.16 (F 

table) with a sign value of 0.000 < 0.05 or a significant value of less than 0.05. 

Based on this, it can be concluded that it is proven that work discipline and 

organizational commitment have a positive and significant influence on employee 

performance. Each of the levels of discipline and organizational commitment has a 

very important role in the results of employee performance. 
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