
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arif, M., Maulana, T., & Lesmana, M. T. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT 

PerkebunanNusantara III Medan. Jurnal Humaniora, 4(1), 106–119. 

Badrianto, Y., Ekhsan, M., & Mulyati, C. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jesya 

(JurnalEkonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 401–410. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.607 

Dede,    G.     (2018).     INTERNAL     TERHADAP     KINERJA 

MANAJERIAL ( Studi EmpirisPada Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Magelang ) SKRIPSI INTERNAL TERHADAP KINERJA MANAJERIAL ( 

Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Magelang ). 

Ginting, S. O., Pelawi, P., & Syahriani, V. (2021). Pengaruh Kemampuan, 

Pelatihan, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT Dami Mas Sejahtera Kampar Riau. Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil, 

10(2), 77–88. https://doi.org/10.55601/jwem.v10i2.732 

Hasibuan Malayu. (2019). Managemen Sumber Daya Manusia. Managemen 

Sumber Daya Manusia, 4, 288.Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. 

Sains Manajemen, 7(1), 35–54. https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277 

Prapto, W., & edy suwasono. (2022). No Engel. (2014). No Title No Title No 

Title. Paper Knowledge . Toward a Media History of 

Kompetensi, Kemampuan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

KaryawanCv. Meranti Jaya Indah Di Modoinding. Jurnal 

EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(2), 789. 

https://doi.org/10.35794/emba.v10i2.40407 

Sabilalo, M. A., Kalsum, U., Nur, M., & Makkulau, A. R. (2020). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja 

DanKinerja Pegawai Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi 

Tenggara. SEIKO : Journal of Management & Business, 3(2), 151–169. 

Sinaga, H. I. (2020). Pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja Dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Pelayanan Pajak Pratama Medan 

Petisah. JRAM (Jurnal Riset Akuntansi Multiparadigma), 7(1),72–84. 

https://doi.org/10.30743/akutansi.v7i1.2721 

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja, dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178–

190. https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.330 

Pengaruh disiplin.., Mochamad Ariansyah , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.607
https://doi.org/10.55601/jwem.v10i2.732
https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277
https://doi.org/10.35794/emba.v10i2.40407
https://doi.org/10.30743/akutansi.v7i1.2721
https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.330


Sinambela, S., Naibaho, P., & Simanjuntak, E. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja , 

Pelatihan Kerja Dan Corresponding Author : JMSAB(Jurnal Manajemen 

Strategi Dan Aplikasi Bisnis), 4(1), 217–240. 

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Manajemen. 

Sujarweni, V. W. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi 

PendekatanKuantitatif. 

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. In 

Suparyanto dan Rosad (2015 (Vol. 5, Issue 3). 

Arif, M., Maulana, T., & Lesmana, M. T. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

Pada PT PerkebunanNusantara III Medan. Jurnal Humaniora, 4(1), 106–119. 

Badrianto, Y., Ekhsan, M., & Mulyati, C. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jesya 

(JurnalEkonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 401–410. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.607 

Dede,    G.     (2018).     INTERNAL     TERHADAP     KINERJA 

MANAJERIAL ( Studi Empiris Pada Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Magelang ) SKRIPSI INTERNAL TERHADAP KINERJA MANAJERIAL ( 

Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Magelang ). 

Ginting, S. O., Pelawi, P., & Syahriani, V. (2021). Pengaruh Kemampuan, 

Pelatihan, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT Dami Mas Sejahtera Kampar Riau. Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil, 

10(2), 77–88. https://doi.org/10.55601/jwem.v10i2.732 

Hasibuan Malayu. (2019). Managemen Sumber Daya Manusia. 

Managemen SumberDaya Manusia, 4, 288. Jufrizen, J. (2021). 

Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35–54. 

https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277 

Prapto, W., & edy suwasono. (2022). No Engel. (2014). No Title No Title No Title. 

Paper Knowledge . Toward a Media History of Documents, 22(April), 129–

137.Title No Title No TitleAnalisis 

Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Asn Pada Dinas 

Kepemudaan, Olahraga D. Paper Knowledge . Toward a Media History of 

Documents, 22(April), 129–137. 

Pratiwi, N. putu C., Sendow, G. M., & Lumintang, G. G. (2022). Pengaruh 

Kompetensi, Kemampuan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Cv. Meranti Jaya Indah Di Modoinding. Jurnal EMBA : Jurnal 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(2), 789. 
https://doi.org/10.35794/emba.v10i2.40407 

Pengaruh disiplin.., Mochamad Ariansyah , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.607
https://doi.org/10.55601/jwem.v10i2.732
https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277
https://doi.org/10.35794/emba.v10i2.40407


Sabilalo, M. A., Kalsum, U., Nur, M., & Makkulau, A. R. (2020). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja 

DanKinerja Pegawai Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi 

Tenggara. SEIKO : Journal of Management & Business, 3(2), 151–169. 

Sinaga, H. I. (2020). Pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja Dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Pelayanan Pajak Pratama Medan 

Petisah. JRAM (Jurnal Riset Akuntansi Multiparadigma), 7(1)

 72–84. 

https://doi.org/10.30743/akutansi.v7i1.2721 

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja, dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178–

190. https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.330 

Sinambela, S., Naibaho, P., & Simanjuntak, E. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja , 

Pelatihan Kerja Dan Corresponding Author : JMSAB(Jurnal Manajemen 

Strategi Dan Aplikasi Bisnis), 4(1), 217–240. 

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Manajemen Sujarweni, 

V. W. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi 

PendekatanKuantitatif. 

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. In 

Suparyanto dan Rosad (2015 (Vol. 5, Issue 3). 

HASIBUAN, Jasman Saripuddin; SILVYA, Beby. Pengaruh disiplin   kerja   dan    

motivasi    terhadap    kinerja    karyawan. In: Prosiding Seminar Nasional 

USM. 2019. p. 134-147. 

WUWUNGAN, Maychel BA; NELWAN, Olivia S.; UHING, 

Yantje. Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 

Akuntansi,  

 

 

 

 

 

Pengaruh disiplin.., Mochamad Ariansyah , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023

https://doi.org/10.30743/akutansi.v7i1.2721
https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.330



