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ABSTRAK 

 Muhammad Herman Farrel, 201910325412. Pengaruh Beban Kerja dan 

Stress Kerja Terhadap Motivasi Kerja Perawat RSPAD GATOT SOEBROTO. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan 

Stress Kerja Terhadap Motivasi Kerja Perawat RSPAD GATOT SOEBROTO, 

baik secara parsial maupun secara simultan. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif, dengan data primer diperoleh dari penyebaran kuesioner. Populasi 

dalam penelitian ini adalah Perawat Instalasi Rawat Inap RSPAD GATOT 

SOEBROTO berjumlah 65 karyawan dan sampel yang diambil adalah 

65karyawan dengan menggunakan perhitungan jenuh. Berdasarkan hasil 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa hasil uji analisis memberikan hasil bahwa 

(XI) beban kerja secara parsial berpengaruh positif terhadap motivasi kerja 

perawat RSPAD GATOT SOEBROTO, (X2) stres kerja secara parsial tidak 

berpengaruh positif terhadap motivasi kerja perawat RSPAD GATOT 

SOEBROTO dan (XI) beban kerja (X2) Stres kerja secara simultan terdapat 

pengaruh positif signifikan terhadap (Y) motivasi kerja perawat RSPAD GATOT 

SOEBROTO. 

Kata Kunci: Beban Kerja, Stress Kerja, Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

Muhammad Herman Farrel, 201910325412. The Influence of Workload and 

Work Stress on the Work Motivation of Nurses at RSPAD GATOT SOEBROTO. 

This study aims to determine the effect of workload and work stress on the work 

motivation of nurses at RSPAD GATOT SOEBROTO, either partially or 

simultaneously. This study used a quantitative method, with primary data obtained 

from distributing questionnaires. The population in this study were inpatient 

nurses at RSPAD GATOT SOEBROTO totaling 65 employees and the samples 

taken were 65 employees using saturation calculations. Ased on the results of this 

study it can be concluded that the results of the analysis test give the result that 

(XI) workload partially has a positive effect on the work motivation of nurses at 

RSPAD GATOT SOEBROTO, (X2) work stress partially does not have a positive 

effect on work motivation of nurses at RSPAD GATOT SOEBROTO and (XI) 

workload (X2) Simultaneous work stress has a significant positive effect on (Y) the 

work motivation of nurses at RSPAD GATOT SOEBROTO. 

Keywords: Workload, Work Stress, Work Motivation. 
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