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ABSTARK                               

Muhamad Rian Fakhri 201910325469. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Cibitung 

Kabupaten Bekasi  

Pe lne llitian ini ble lrtuljulan ulntulk me lnge ltahluli apakahl ada Pe lngarulh lMoltivasi 

Ke lrja dan Lingku lngan Ke lrja Telrhladap Kinelrja Pe lgawai Pada Kantolr Ke lcamatan 

Ciblitulng Kablulpate ln BLe lkasi. Jelnis pe lne llitian ini adalahl kulantitatif. Polpullasi dalam 

pe lnellitian ini blelrjulmlahl 58 re lspolnde ln. Telknik yang digulnakan yaitul telknik 

sampling je lnulhl. Sampe ll dalam pelne llitian ini ble lrjulmlahl 58 re lspolnde ln. Te lknik 

pe lngamblilan data delngan cara melnye lblarkann kule lsiolne lr. Pelnguljian h lipoltelsis dalam 

pe lnellitian ini melnggulnakan analisis Relgre lsi Linielr. Sulblje lk pe lnellitian yaitul Kantolr 

Ke lcamatan Ciblitulng Kablulpate ln BLelkasi. HLasil dalam pelnellitian ini melnulnjulkkan 

blahlwa : (1.) Mo ltivasi ke lrja ble lrpe lngarulhl polsitif dan signifikan se lcara parsial 

telrhladap ELfelktivitas Ke lrja Karyawan se lble lsar 8,774 > 1,672 delngan nilai signifikan 

0,000 < 0,05. (2.) Lingkulngan ble lrpe lngarulhl polsitif dan signifikan se lcara parsial 

telrhladap ELfelktivitas Ke lrja Karyawan se lble lsar 2,172 > 1,672 delngan nilai signifikan 

0,034 > 0,05. (3.) Moltivasi Ke lrja dan Lingkulngan ke lrja Te lrhladap Kine lrja Pe lgawai 

se lble lsar 90,681 > 2,38 delngan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

 

Kata Ku nci : Moltivasi Ke lrja, Lingku lngan Ke lrja dan Kine lrja Pelgawai 
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AB STRACT 

 Muhamad Rian Fakhri 201910325469. The Effect of Work Motivation 

and Work Environment on Employee Performance at the Cibitung District Office, 

Bekasi Regency 

 Thlis typel olf re lse larchl is qulantitativel. Thle l polpullatioln in thlis stuldy 

amolulnte ld tol 58 re lspolnde lnts. Thlel telchlniqule l ulse ld is satulrate ld sampling telchlniqulel. 

Thle l sample l in thlis stuldy amolulnte ld tol 58 re lspolnde lnts. Data collle lctioln telchlniqulels 

bly distriblulting qu le lstiolnnaire ls. Te lsting thle l hlypolthlelsis in thlis stuldy ulsing Line lar 

Relgre lssioln analysis. Thle l re lse larchl sulbljelct is thlel Ciblitulng District OLfficel, BLelkasi 

Relge lncy. Thle l re lsu llts in thlis stuldy indicatel thlat: (1.) Wolrk moltivatioln hlas a polsitivel 

and significant partial elffelct oln E Lmplolyele l Wolrk E Lffelctivelne lss olf 8.774 > 1.672 withl 

a significant valule l olf 0.000 <0.05. (2.) Thle l e lnvirolnme lnt hlas a partial polsitivel and 

significant elffelct o ln E Lmplolyele l E Lffelctivelne lss olf 2.172 > 1.672 withl a significant 

valule l olf 0.034 > 0.05. (3.) Wolrk Moltivatioln and Wo lrk E Lnvirolnme lnt oln E Lmplolye lel 

Pelrfolrmance l olf 90.681 > 2.38 with l a significant valulel olf 0.000 <0.05. 

 

Ke  ywolrds: Wo lrk Moltivatioln, Wolrk ELnvirolnmelnt and ELmplolyele l Pelrfolrmancel 
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KATA PE NGANTAR 

Pulji syulku lr saya panjatkan kelpada Allahl SWT yang te llahl melmblelrikan 

rahlmat dan karulnianya, se lhlingga saya dapat melnye lle lsaikan prolpo lsal skripsi ini 

de lngan blaik. Mellaluli skripsi ini pelnullis melne lliti blagaimana Pelngarulhl Moltivasi 

Ke lrja dan Lingku lngan Ke lrja telrhladap Kine lrja Pelgawai Pada Kantolr Ke lcamatan 

Ciblitulng Kablu lpate ln BLe lkasi telrse lblu lt. Se lmolga skripsi ini dapat ble lrgulna blagi pe lne lliti 

dan khlulsulsnya ulntulk mahlasiswa ULnive lrsitas BLhlayangkara Fakulltas E Lkolnolmi dan 

BLisnis  gulna melnye lmpulrnakan kelmblali pelne llitian yang suldahl dite lliti ollelhl pe lne lliti, 

se lrta ble lrmanfaat ulntulk pe lmblaca yang me lncari relfelre lnsi blahlan blacaan. 

Pe lnullis melnyadari dalam pelnye lle lsaian pe lnyulsulnan skripsi ini tidak akan 

se llelsai tanpa adanya blantulan dari blelble lrapa pihlak. Maka dari itul pe lnullis ingin 

melngulcapkan te lrima kasihl, ke lpada:  

1. BLapak Inspe lktulr Jelnde lral Pollisi (P) Prof. Dr. Drs. HL. BLamblang Karsolnol, S.HL.,  

M.M se llakul Re lktolr ULnivelrsitas BLhlayangkara Jakarta Raya.  

2. Iblul Dr. De lwi Pulspaningtyas Fae lni, BL.Sc., MBLA  se llakul De lkan Fakulltas 

E Lkolnolmi dan BLisnis ULnive lrsitas BLhlayangkara Jakarta Raya. 

3. Iblul Dr. HLadita, S.Pd., M.M se llakul Ke ltula Prolgram Stuldi Manajelme ln 

ULnive lrsitas BLhlayangkara Jakarta Raya 

4. BLapak Dr. Achlmad Faulzi, S.E L., M.M sellakul Dolse ln Pelmblimbling Akade lmik 

pe lnelliti. 
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5. BLapak Sulpriyantol, S.E L., M.M Se llakul Dolse ln Pe lmblimbling I dan Iblu l  Tultielk 

Yolganingsihl, S.E L.,M.Si yang se llalul melmble lri blimblingan, dulkulngan, se lrta ilmul 

dalam pelnye lle lsaian skripsi.  

6. Se lge lnap Dolse ln Prolgram Stuldi Fakulltas E Lkolnolmi dan BLisnis ULnive lrsitass 

BLhlayangkara Jakarta Raya yang te llahl me lmblelri ilmulnya ke lpada pelne lliti. 

7. Se llulrulhl re lkan-re lkan di lingkulp Civitas Akade lmik ULnive lrsitas BLhlayangkara 

Jakarta Raya, yang te llahl melmblelrikan sulppolrt. 

 Pe lnullis melnyadari masihl adanya ke lkulrangan dalam pelne llitian skripsi ini. 

OLlelhl karelna itul pe lnullis melnghlarapkan adanya kritik se lrta saran yang dapat 

melmpe lrblaiki kelkulrangan yang ada dalam pe lnyulsulnan skripsi pe lne llitian ini. Akhlir 

kata, pelnullis ble lrh larap prolpolsal pe lne llitian ini ble lrmanfaat blagi para pe lmblaca dan 

pihlak – pihlak lain yang ble lrke lpe lntingan.  
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