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5.1 Ke  simpu lan  

BLe lrdasarkan hlasil pelne llitian yang te llahl dilakulkan maka dapat ditarik 

ke lsimpullan se lblagai ble lrikult.   

1. Pe lngarulhl moltivasi telrhladap kinelrja pelgawai pada Kantolr kelcamatan 

ciblitulng me lmpe lrollelhl hlasil mellaluli ulji t melnulnjulkkan variable ll moltivasi (X1) 

ble lrpelngarulhl signifikan telrhladap kinelrja karyawan (Y). HLal ini telrjadi karelna 

hlasil dari pelne llitian yang dilakulkan olle lhl pe lnu llis melnulnjulkkan blahlwa nilai t 

hlitulng le lblihl ble lsar dari t tablell. 

2. Pe lngarulhl lingkulngan ke lrja te lrhladap kinelrja karyawan pada Kantolr 

ke lcamatan ciblitulng me lmpe lrollelhl hlasil mellaluli ulji t melnulnjulkkan variable ll 

lingkulngan ke lrja (X2) ble lrpe lngarulhl signifikan telrhladap kinelrja karyawan (Y). 

HLal ini telrjadi karelna hlasil dari pelne llitian yang dilakulkan melnulnjulkkan blahlwa 

nilai t hlitulng le lblihl ble lsar dari t table ll. 

3. Moltivasi ke lrja dan lingkulngan ke lrja se lcara simulltan  ble lrpelngarulhl polsitif 

dan signifikan telrhladap kine lrja pelgawai Pada Kantolr ke lcamatan ciblitulng 

kablulpateln ble lkasi. Variable ll yang le lblihl dolminan blelrpe lngarulhl te lrhladap kine lrja 

pe lgawai kantolr ke lcamatan ciblitulnga kablulpateln ble lkasi adalahl variable ll moltivasi 

ke lrja hlal ini ditulnjulkan ollelhl ko le lfisieln re lgre lsi motivasi ke lrja yang le lblihl ble lsar 

diblandingkan delngan kole lfisie ln re lgre lsi Lingkulngan ke lrja.  
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5.2 Ke  te  rb atasan Pe  ne  litian  

Pe lne llitian ini telrdapat blelble lrapa kelte lrblatasan antara lain, selblagai ble lrikult.  

1. Variable ll yang dite lliti ble llulm culkulp ulntulk me lngulkulr variable ll yang dapat 

melmpe lngarulhli kinelrja pelgawai, se lhlingga dihlarapkan pelne llitian 

se llanjultnya dapat melnamblahl variable ll yang ble lnar-ble lnar dapat 

melmpe lngarulhli kine lrja pelgawai.  

2. Pe lne llitian ini hlanya dilakulkan delngan cara sulrve ly kule lsiolne lr, dan pelnelliti 

tidak dapat me lngolntroll jawablan re lspolnde ln, dan jawablan re lspolnde ln blisa 

saja tidak juljulr.  

5.3 Saran 

BLe lrdasarkan hlasil dari analisis pelne llitian dan pelmblahlasan telntang Pe lngarulh l 

Moltivasi ke lrja dan lingkulngan ke lrja te lrhladap kine lrja pelgawai pada kantolr 

ke lcamatan ciblitulng kablulpate ln ble lkasi, maka pelnullis melnyampaikan implikasi 

manajelrial, selblagai ble lrikult.  

1. BLagi pe lnullis  

Dari pelne llitian ini dihlarapkan akan melnamblahl ilmul pe lnge ltahlulan dan 

pe lnelrapannya ke ldalam dulnia praktelk manajelme ln sulmblelr daya manulsia 

khlulsulsnya te lntang pe lngarulhl Moltivasi Ke lrja dan Lingkulngan Ke lrja te lrhladap 

Kine lrja Pe lgawai 
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2. BLagi ULnive lrsitas  

Me lmblelrikan ble lblelrapa infolrmasi kelpada pihlak lain ulntulk mellakulkan pe lne llitian 

lelblihl lanjult dan dapat melnamblahl kelpulstakaan selblagai infolrmasi blahlan 

pe lrblandingan blagi pe lne llitian lain selblagai wu ljuld ULnive lrsitas BLhlayangkara 

Jakarta Raya ulmulmnya Fakulltas E Lkolnolmi pada khlulsulsnya prolgram stuldi 

Manajelmeln.  

3. BLagi pe lrulsahlaan  

Se lblagai blahlan infolrmasi dan masulkan blagi pelrulsahlaan blahlwa ulntulk 

melningkatkan kinelrja Pelgawai kantolr ke lcamatan ciblitulng kablu lpateln ble lkasi 

hlaruls kolnsiste ln ulntulk me lmpelrtahlankan moltivasi karyawan agar kine lrja 

pe lgawai dapat ble lrjalan delngan blaik. Pelrulsahlaan hlaruls dapat melmpe lrtahlankan 

dan melningkatkan pe lmblelrian moltivasi ke lrja telrh ladap se llulrulhl karyawan yang 

ble lkelrja di Kantolr Ke lcamatan Ciblitulng Kablulpateln BLelkasi agar le lb lihl te lrdolrolng 

lagi ulntulk melningkatkan kinelrjanya. Jika tingkat kinelrjanya te lruls ditingkatkan 

maka pelrulsahlaan akan le lblihl ce lpat dalam melncapai tuljulannya dan targe lt yang 

tellahl dite ltapkan. Dari hlasil ulji kolre llasi antar indikatolr pada pelne llitian ini 

melnje llaskan blahlwa jika pihlak pe lrulsahlaan me lmpelrhlatikan hlulb lulngan re lkan 

ke lrja selblagai b lelntulk moltivasi ke lpada pelgawainya, maka akan melmpelngarulhli 

sikap pelgawai dalam ble lke lrja.  
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4. BLagi Pe lne lliti Sellanjultnya  

BLagi pe lne lliti sellanjulnya se lblaiknya me lmasulkan variable ll blelblas lainnya 

se lhlingga dapat dipelrollelhl infolrmasi yang lelblihl blanyak te lntang faktolr-faktolr 

yang me lmpelngarulhli kine lrja pelgawai. 
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