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ABSTRAK 

Muhammad Rifky Hilmi. 201910325151. Analisis Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan melalui Kompensasi di PT Gramedia Digital.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh antara 

Lingkunga Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Kompensasi di PT Gramedia 

Digital. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan subjek pegawai PT 

Gramedia Digital dan Objek di PT Gramedia Digital. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan di PT Gramedia Digital. Pengumpulan data ini 

menggunakan metode penyebaran kuisioner kepada karyawan PT Gramedia Digital 

sebanyak 220 karyawan dan jumlah sampel sebanyak 126 responden yang didapat 

menggunakan rumus Slovin. Rancangan yang digunakan pada penelitian ini adalah 

pengujian hipotesis menggunakan alat statistik SPSS versi 26. 

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa variabel lingkungan kerja 

berpengaruh positif terhadap variabel kompensasi, dan variabel lingkungan kerja 

berpengaruh positif terhadap variabel kinerja karyawan. Serta kompensasi 

memediasi antara variabel lingkungan kerja dan juga kinerja karyawan. Hal tersebut 

dibuktikan dengan dilakukannya uji pengaruh langsung pada variabel (X1 

Lingkungan kerja) terhadap variabel (Y Kinerja Karyawan) sebesar 0.611 dan 

pengaruh total 1.107. Variabel kompensasi dapat menjadi variabel mediasi antara 

(X1 Lingkungan Kerja) dan (Y Kinerja karyawan). 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Rifky Hilmi . 201910325151. Work Environment Analysis of 

Employee Performance through Compensation at PT Gramedia Digital 

This study aims to analyze whether there is an influence between the Work 

Environment on Employee Performance through Compensation at PT Gramedia 

Digital. This research is a quantitative research with the subject of employees of PT 

Gramedia Digital and Objects at PT Gramedia Digital. The population in this study 

is all employees at PT Gramedia Digital. This data collection used the method of 

distributing questionnaires to PT Gramedia Digital employees as many as 220 

employees and a sample of 126 respondents obtained using the Slovin formula. The 

design used in this study is hypothesis testing using SPSS statistical tool version 

26. 

The results of this study explain that work environment variables have a positive 

effect on compensation variables, and work environment variables have a positive 

effect on employee performance variables. As well as compensation mediates 

between work environment variables and also employee performance. This is 

evidenced by the test of the direct influence on the variable (X1 Work environment) 

on the variable (Y Employee Performance) of 0.611 and a total influence of 1.107. 

The compensation variable can be a mediating variable between (X1 Work 

Environment) and (Y Employee performance) 

 

         Keywords: Work Environment, Compensation, Employee performance. 
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