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ABSTRAK 

Nabila Heriyanti, 201910325371. Pengaruh Disiplin Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan SMK Muhammadiyah Cileungsi. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja karyawan SMK Muhammadiyah Cileungsi secara 

simultan, dan mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan serta 

pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan SMK Muhammadiyah 

Cileungsi. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan SMK Muhammadiyah Cileungsi berjumlah 75 

responden. Metode pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Adapun 

analisis data menggunakan Uji Kualitas Data, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi 

Linear Berganda, dan Uji Hipotesis dengan SPSS IBM Statistik 25. Berdasarkan 

hasil penelitian diketahui bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. Terlihat nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai thitung 10,567 > ttabel 

1,993. Variabel komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Terlihat nilai sig 0,002 < 0,05 dan nilai thitung 3,180 > ttabel 1,993. Dari hasil 

penelitian diketahui bahwa secara parsial dan simultan kedua variabel independent 

terbukti berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan. Oleh karena itu, disiplin 

kerja dan komitmen organisasi harus dijaga dan ditingkatkan guna mencapai kinerja 

yang diinginkan oleh SMK Muhammadiyah Cileungsi. 

 

Kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi dan Kinerja 
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