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ABSTRAK 

   Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Displin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT 

Metropolitan Land, Tbk. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

metode kuantitatif, Untuk alat pengolah data yang digunakan pada 

penelitian ini yaitu aplikasi SPSS 24. Sampel dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan sampel jenuh. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh 

karyawan pada PT Metropolitan Land, Tbk yang berjumlah 70 karyawan.  

  Berdasarkan hasil uji t yang telah dilakukan didapat hasil bahwa t hitung > 

t tabel, serta nilai sig < 0,05 yaitu sebesar 0,010. Dalam penelitian ini t 

hitung 2,637 > 1.669 t tabel. Oleh karena itu dinyatakan bahwa H0 ditolak 

dan H1 diterima yang menyatakan “gaya kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil uji t yang telah 

dilakukan, hasil yang di peroleh yaitu nilai sig < 0,05 yaitu sebesar 0,000 < 

0,05, selain itu t hitung > t tabel yaitu sebesar 9.808 > 1.669. Dari hasil 

tersebut maka dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan H1 diterima yang 

menyatakan “Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT Metropolitan Land, Tbk” diterima.  

   Berdasarkan hasil uji simultan yang di dapat bahwa gaya kepemimpinan 

dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

dengan nilai F sebesar 265,016 lebih besar dari nilai f tabel sebesar 3,10 

serta dengan tingkat signifikansi 0,000 atau < 0,05. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

   The research conducted aims to determine the effect of leadership style 

and work discipline on employee performance at PT Metropolitan Land, 

Tbk. The method used in this study is the quantitative method. The data 

processing tool used in this study is the SPSS 24 application. The sample 

in this study is a saturated sample. The population in this study are all 

employees at PT Metropolitan Land, Tbk, totaling 70 employees. 

   Based on the results of the t test that has been carried out, the results 

show that t count > t table, and the sig value <0.05, which is equal to 

0.010. In this study t count 2.637 > 1669 t table. Therefore it is stated that 

H0 is rejected and H1 is accepted which states "leadership style has a 

positive and significant effect on employee performance. Based on the 

results of the t test that has been carried out, the results obtained are sig < 

0.05, which is 0.000 < 0.05, besides that t count > t table, which is 9,808 > 

1,669. From these results it can be concluded that H0 is rejected and H1 is 

accepted which states "Work discipline has a positive and significant 

effect on employee performance at PT Metropolitan Land, Tbk" is 

accepted. 

    Based on the results of the simultaneous test, it is found that leadership 

style and work discipline simultaneously influence employee performance. 

with an F value of 265.016 greater than the f table value of 3.10 and with a 

significance level of 0.000 or <0.05. 

Keywords : Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance 
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