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ABSTRAK 

Ninda Pramesti (201910325376) Pengaruh Kesadaran Diri dan Iklim Organisasi 

Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus di SMP Negeri 31 Kota Bekasi) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Kesadaran 

Diri dan Iklim Organisasi terhadap Efektivitas Kerja Karyawan di SMP Negeri 31 

Kota Bekasi. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 53 responden. Teknik yang digunakan yaitu teknik sampling jenuh. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 53 responden. Teknik pengambilan data 

dengan cara menyebarkann kuesioner. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan analisis Regresi Linier. Subjek penelitian yaitu SMP Negeri 31 Kota 

Bekasi. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa : (1.) Kesadaran Diri 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Efektivitas Kerja 

Karyawan sebesar 2,286 > 2,008 dengan nilai signifikan 0,027 < 0,05. (2.) Iklim 

Organisasi berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Efektivitas 

Kerja Karyawan sebesar 3,037 > 2,008 dengan nilai signifikan 0,004 < 0,05. (3.) 

Kesadaran Diri dan Iklim Organisasi berpengaruh signifikan secara simultan 

terhadap Efektivitas Kerja Karyawan sebesar 9,995 > 3,18 dengan nilai signifikan 

0,000 < 0,05. 

Kata Kunci : Kesadaran Diri, Iklim Organisasi, dan Efektivitas Kerja 
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ABSTRACT 

Ninda Pramesti (201910325376) The Effect of Self-Awareness and Organizational 

Climate on Employee Work Effectiveness (Case Study at SMP Negeri 31 Bekasi 

City) 

 

This study aims to determine whether there is an effect of self-awareness 

and organizational climate on employee work effectiveness at SMP Negeri 31 

Bekasi City. This type of research is quantitative. The population in this study 

amounted to 53 respondents. The technique used is saturated sampling technique. 

The sample in this study amounted to 53 respondents. Data collection techniques 

by distributing questionnaires. Hypothesis testing in this study used Linear 

Regression analysis. The research subject is SMP Negeri 31 Bekasi City. The 

results in this study indicate that: (1.) Self-awareness has a positive and significant 

effect partially on Employee Work Effectiveness of 2.286 > 2.008 with a significant 

value of 0.027 < 0.05. (2.) Organizational Climate has a positive and significant 

effect partially on Employee Work Effectiveness of 3.037 > 2.008 with a significant 

value of 0.004 < 0.05. (3.) Self-Awareness and Organizational Climate 

simultaneously have a significant effect on Employee Work Effectiveness of 9.995 

> 3.18 with a significant value of 0.000 < 0.05. 

Keywords : Self-Awareness, Organizational Climate, and Work Effectiveness 
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