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ABSTRAK  

Novy Yani Cahya Wulandari, 201910325367, Pengaruh Disiplin 

Kerja,Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Humas Polres 

Metro Bekasi Kota. 

Penelitian ini menggunakan data kuantitatif, yaitu data yang dapat dihitung 

atau data yang berupa angka-angka. Meliputi data yang diperoleh dari hasil 

kuesioner. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

Disiplin Kerja,Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Humas 

Polres Metro Bekasi Kota.Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai 

pada Humas Polres Metro Bekasi Kota. Metode pengambilan sampel menggunakan 

sampel jenuh, yaitu seluruh populasi yang dijadikan sebagai sampel dalam 

penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 70 

orang. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, dan uji hipotesis 

menggunakan uji t dan uji f dengan tigkat signifikansi 5%. Berdasarkan uji t, 

Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, Stress 

kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan Motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Dan berdasarkan 

uji f, Disiplin Kerja, Stress Kerja (X2) dan Motivasi Kerja (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap  Kinerja Pegawai (Y). 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Stress Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai  
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ABSTRACT 

Novy Yani Cahya Wulandari, 201910325367, The Effect of Work 

Discipline, Work Stress and Work Motivation on Employee Performance at Humas 

Polres Metro Bekasi Kota 

This study uses quantitative data, namely data that can be calculated or data 

in the form of numbers. Includes data obtained from the results of the questionnaire. 

This study aims to determine how much influence work discipline, work stress and 

work motivation have on employee performance at Humas Polres Metro Bekasi 

Kota, The population in this study were all employees at Humas Polres Metro 

Bekasi Kota. The sampling method uses saturated samples, namely the entire 

population that is used as a sample in distributing questionnaires. The sample used 

in this study was 70 people. This study uses multiple linear regression analysis, and 

hypothesis testing using the t test and f test with a significance level of 5%. Based 

on the t test, work discipline has a positive and significant effect on employee 

performance, work stress has a negative and significant effect on employee 

performance and work motivation has a positive and significant effect on employee 

performance. And based on the f test, Work Discipline, Work Stress (X2) and Work 

Motivation (X3) have a significant effect on Employee Performance (Y). 

 

 

Keywords: Work Discipline, Work Stress, Work Motivation and Employee 

Performance. 
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