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ABSTRAK 

 

Nurul Aulia Hanifah, 201910325120. “Pengaruh Penerapan Kesehatan 

Keselamatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada Damkar Bekasi Utara”.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kesehatan 

keselamatan kerja (K3) dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada damkar 

bekasi utara. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan 

teknik sampling jenuh yang termasuk ke dalam non probability sampling. Jumlah 

populasi dalam penelitian ini sebanyak 70 karyawan dan teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dengan sampel sebanyak 70 responden. Serta pengolahan 

data pengujian hipotesis menggunakan software SPSS 25.  

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bawa hasil uji analisis 

menyatakan bahwa : variabel (X1) yaitu Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan, Variabel (X2) yaitu  Disiplin 

Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan, dan secara simultan  bahwa 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan berpengaruh positif dan signifikan pada Damkar Bekasi Utara. 

Kata Kunci : kesehatan keselamatan kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Nurul Aulia Hanifah, 201910325120. "The Influence of the Application of 

Occupational Health Safety (K3) and Work Discipline on Employee Performance 

at the North Bekasi Fire Department". 

 The purpose of this study was to determine the effect of occupational 

health safety (K3) and work discipline on employee performance at the North 

Bekasi Damkar. This research uses quantitative methods using saturated sampling 

techniques which are included in non-probability sampling. The total population 

in this study were 70 employees and the data collection technique used a 

questionnaire with a sample of 70 respondents. As well as processing hypothesis 

testing data using SPSS 25 software. 

 Based on the results of this study it can be concluded that the results of the 

analysis test state that: variable (X1), namely Occupational Health and Safety 

(K3) has a positive effect on Employee Performance, Variable (X2), namely Work 

Discipline has a positive effect on Employee Performance, and simultaneously 

that Occupational Health Safety (K3) and Work Discipline on Employee 

Performance have a positive and significant effect on the North Bekasi Damkar. 

Keywords : health safety, work discipline, employee performance 
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