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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sikap kerja dan penerapan 

pelatihan dapat mempengaruh kepuasan kerja dimediasi pengembangan karir, yang 

ditemukan pada PT. XD Sakti Indonesia. Dengan metode riset kuantitatif, populasi 

dan sample yang diperoleh dari karyawan PT. XD Sakti Indonesia dengan 

menggunakan metode sampel jenuh. Sample yang digunakan dalam riset ini 

sebanyak 100 responden. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa variabel sikap 

kerja terhadap kepuasan kerja berpengaruh positif. Variabel penerapan pelatihan 

terhadap kepusasan kerja berpengaruh positif. Variabel pengembangan karir 

terhadap kepuasan kerja  dengan diperoleh nilai 0,102 (T-statistik 0,627 < Ttabel 

1,96), dengan p-value sebesar 0,531 dengan tingkat siginifikan path coefficient > 

0,05 dapat di simpulkan tidak berpengaruh positif dan signifikan. Variabel 

pengembangan karir  dalam memediasi pengaruh sikap kerja dan penerapan 

pelatihan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja melalui 

pengembangan karir sebagai variabel mediasi. Peneliti menyadari bahwa dalam 

riset ini memiliki kekurangan dan keterbatasan, namun daripada itu peneliti 

mengharapkan riset ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang terkait didalam 

riset ini. riset ini dapat digunakan guna memperluas pengetahuan dan melengkapi 

literatur mengenai Pengaruh Pengembangan Karir Sebagai Variabel Intervening 

(Mediasi) Pada PT. XD Sakti Indonesia. 

Kata Kunci : Sikap Kerja, Penerapan Pelatihan, Pengembangan Karir, 

Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 
 

This research aims to determine whether work attitudes and training 

implementation can influence job satisfaction through career development 

mediation, as found in PT. XD Sakti Indonesia. Using a quantitative research 

method, the population and sample were obtained from employees of PT. XD Sakti 

Indonesia using a saturated sampling method. The sample size used in this research 

is 100 respondents. The results of this study indicate that the work attitude variable 

has a positive influence on job satisfaction. The training implementation variable 

has a positive influence on job satisfaction. The career development variable has a 

path coefficient value of 0.102 (T-statistic 0.627 < T-table 1.96), with a p-value of 

0.531. Since the significance level of the path coefficient is greater than 0.05, it can 

be concluded that it does not have a positive and significant influence. The career 

development variable, as a mediating variable, does not have a positive and 

significant influence on job satisfaction through the mediation of work attitudes and 

training implementation. The researcher acknowledges the limitations and 

shortcomings of this research; however, the researcher hopes that this research can 

be beneficial for the relevant parties involved. This research can be used to expand 

knowledge and complement the literature on the Influence of Career Development 

as an Intervening (Mediating) Variable at PT. XD Sakti Indonesia. 

Keywords : Work Attitudes, Training Implementation, Career Development, Job 

Satisfaction. 
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