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ABSTRAK 

 

Alfina Damayanti Widiastuti, 201910325483. Meningkatkan Kinerja Karyawan 

dengan Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Perusahaan Daerah Air Minum Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran dari Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja di dalam suatu perusahaan yang akan berdamapk pada kinerja karyawan. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan ini adalah Teknik sampling jenuh yaitu 

sebanyak 86 responden karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum Bekasi. Alat yang 

digunakan untuk mengalisis dalam penelitian ini yaitu menggunakan aplikasi atau program 

SPSS Statistic versi 25 untuk menguji hipotesis dan kelayakan metode atau variabel 

penelitian. Teknik pengumpulan data yang dilakukan melalui observasi, wawancara dan 

kuesioner. Hasil pengujian persiat (uji t) mengetahui bahwa variabel lingkungan kerja 

nerpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t-hitung sebesar 

6,045 > 1.98861 (t-tabel) dengan sig 0,000 < 0,05, disiplin kerja berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja karyawan t-hitung sebesar 7,082 > 1.98861 (t-tabel) dengan sig 

0,000 < 0,05, lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap disiplin kerja t-

hitung 4,366 > 1.98861 (t-tabel) dengan sig 0,000 < 0,05, lingkungan kerja dapat 

berpengaruh  secara tidak langsung terhadap kinerja karyawan melalu disiplin kerja. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRAK 

 

 Alfina Damayanti Widiastuti, 201910325483. Improving Employee 

Performance with Work Environment and Work Discipline of Bekasi Regional Drinking 

Water Company. 

This study aims to determine the role of Work Environment and Work Discipline 

in a company that will have an impact on employee performance. The sampling technique 

used is saturated sampling technique, namely 86 employee respondents at the Bekasi 

Regional Drinking Water Company. The tool used to analyze in this study is to use the 

SPSS Statistic version 25 application or program to test the hypothesis and the feasibility 

of research methods or variables. Data collection techniques were carried out through 

observation, interviews and questionnaires. The results of persiat testing (t test) know that 

the work environment variable has a significant effect on employee performance with a t-

count value of 6.045> 1.98861 (t-table) with a sig of 0.000 <0.05, work discipline has a 

significant effect on employee performance t-count of 7.082> 1. 98861 (t-table) with sig 

0.000 < 0.05, work environment has a significant effect on work discipline t-count of 4.366 

> 1.98861 (t-table) with sig 0.000 < 0.05, work environment can indirectly affect employee 

performance through work discipline. 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance 
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