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ABSTRAK

Andikha Kusuma Wardani. 201910325006. skripsi dengan judul Pengaruh Beban Kerja

dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT Sejin Lestari Furniture.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Beban kerja dan Kepuasan Kerja

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Karyawan.

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 70 Karyawan pada

PT Sejin Lestari Furniture yang beralamatkan Grand Serpong Mall, Jl. MH. Thamrin,

RT.007/RW.007, Panunggangan Utara, Kec. Pinang, Kota Tangerang, Banten

15143.
Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi linier berganda melalui

program SPSS Versi 25 For Windows.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh: (1) secara parsial terdapat pengaruh

positif dan signifikan Beban Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dengan nilai t

hitung (6,022) > t tabel (1,999), (2) secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan

Kepuasan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dengan nilai t hitung (9,148) > t

tabel (1,999), (3) secara simultan terdapat pengaruh positif dan signifikan Beban Kerja

dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dengan nilai f Hitung

(79,182) > f tabel (3.13).

Kata Kunci :

Beban Kerja, Kepuasan Kerja, Produktivitas
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ABSTRACT

Andikha Kusuma Wardani. 201910325006. thesis entitled The Influence of

Workload and Job Satisfaction on Employee Productivity at PT. Sejin Lestari

Furniture.

This study aims to determine whether workload and job satisfaction

partially have a positive and significant effect on employee productivity. The

population in this study were all employees totaling 70 employees at PT Sejin

Lestari Furniture which is located at Grand Serpong Mall, Jl. MH. Thamrin,

RT.007/RW.007,Panunggang Utara, Kec. Pinang, Tangerang City, Banten 15143.

Hypothesis testing was carried out using multiple linear regression analysis

through the SPSS Version 25 For Windows program.

Based on the results of the study, it was obtained: (1) partially there is a

positive and significant effect of workload on employee work productivity with a t

count (6.022) > t table (1.999), (2) partially there is a positive and significant

effect of job satisfaction on work productivity Employees with t count (9.148) > t

table (1.999), (3) simultaneously there is a positive and significant effect of

Workload and Job Satisfaction on Employee Work Productivity with f Count

(79.182) > f table (3.13).

Keywords :

Workload, Job Satisfaction, Work Productivity
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