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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian pada Bab IV yang telah

dilakukan mengenai pengaruh beban kerja dan kepuasan kerja terhadap

produktivitas karyawan pada PT Sejin Lestari Furniture Maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Beban kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Produktivitas karyawan pada PT Sejin Lestari Furniture.

2. Kepuasan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap

produktivitas karyawan pada PT Sejin Lestari Furniture.

3. Beban kerja dan Kepuasan Kerja secara simultan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Sejin Lestari

Furniture.

5.2 Implikasi Manajerial
Dari hasil penelitian dan pembahasan serta kesimpulan yang didapat, maka

penelitian ini diharapkan dapat memberikan terhadap berbagai manfaat bagi

pihak-pihak yang terkait, terutama bagi pihak PT Sejin Lestari Furniture, maka

dari itu implikasi manajerial dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Dari variabel Beban Kerja melalui penelitian ini diharapkan bagi

perusahaan dapat menyesuaikan target yang ditentukan dengan

kemampuan karyawan atau dapt meninjau kembali terhadap beban yang

diberikan kepada para karyawan.

2. Dari variabel kepuasan kerja melalui penelitian ini diharapkan bagi

Perusahaan yang berarti bahwa seharusnya perusahaan bisa komitmen

mengenai gaji yang harus diberikan setiap tanggal nya agar kepuasan

karyawan dalam bekerja selalu terjaga dengan baik.
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3. Dari variabel produktivitas karyawan, melalui penelitian ini diharapkan

pihak manajemen melakukan monitoring pekerjaan setiap hari di jam kerja

yang disepakati agar penyelesaian pekerjaan dapat sesuai dengan prosedur

dan dapat meningkatkan kemajuan perusahaan kedepannya.

4. Peneliti menyarankan untuk beberapa hal kepada penelitian mendatang

yaitu dengan menggunakan variabel lain selain beban kerja dan kepuasan

kerja terhadap produktivitas karyawan agar dapat memiliki hasil yang

berbeda dari penelitian ini.

5. Serta diharapkan dapat menjadi pengetahuan dan melengkapi literatur

untuk penelitian selanjutnya.
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