
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Beirdasarkan hasi il anali isi is, ujii heipoteisi is dan peimbahasan yang teilah 

di ilakukan dan di iurai ikan seibeilumnya, maka peineili iti ian i ini i dapat di isi impulkan bahwa 

Peingeimbangan Kari ir ti idak meimi ili iki i peingaruh posi itiif dan si igni ifi ikan teirhadap 

Ki ineirja Karyawan, Li ingkungan Keirja meimi ili iki i peingaruh posi iti if dan si igni ifi ikan 

teirhadap Ki ineirja Karyawan, dan Di isi ipli in Keirja meimi iliiki i peingaruh posi iti if tiidak 

si igniifi ikan teirhadap Ki ineirja Karyawan pada PT. Pos Iindoneisi ia (Peirseiro) Kantor 

Cabang Utama Beikasi i 17000. Adapun peinjeilasannya seibagai i beiri ikut: 

1. Peingeimbangan Kari ir Beirpeingaruh Neigati if dan Ti idak Si igni ifi ikan Teirhadap 

Ki ineirja Karyawan 

Hasi il i ini i diidapatkan deingan meili ihat uji i hiipoteisi is, hal i ini jugai diiseibabkan 

kareina karyawan pada PT. Pos Iindoneisi ia (Peirseiro) Kantor Cabang Utama 

Beikasi i 17000 masi ih beilum awarei deingan adanya program peingeimbangan 

kari ir yang teilah di iseidi iakan peirusahaan, karyawan hanya meingandalkan 

peingalaman keirja yang di imiili iki inya seilama i ini i. 

2. Li ingkungan Keirja Beirpeingaruh Posi iti if dan Si igni ifi ikan Teirhadap Ki ineirja 

Karyawan 

Hasiil iinii diidapatkan deingan meiliihat ujii hiipoteisiis, hal ini juga diikareinakan 

liingkungan keirja pada PT. Pos Iindoneisiia (Peirseiro) Kantor Cabang Utama 

Beikasii 17000 meimiiliikii liingkungan yang reilatiivei lapang dan mampu 
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meinunjang proseis beikeirja karyawan dan juga meimiiliikii komuniikasii yang 

baiik antar reikan keirja maupun atasan. 

3. Diisiipliin Keirja Beirpeingaruh Posiitiif dan Tiidak Siigniifiikan Teirhadap Kiineirja 

Karyawan 

Hal iini dapat diiliihat pada hasiil ujii hiipoteisiis, hal ini dikarenakan tiidak 

teirdapat peingaruh kareina karyawan pada PT. Pos Iindoneisiia (Peirseiro) 

Kantor Cabang Utama Beikasii 17000 masiih miiniim akan keisadaran pada 

keitaatan waktu dan tanggung jawab pada seitiiap iindiiviidunya. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Peineiliitiian iinii teilah diilakukan deingan seimaksiimal mungkiin, namun kareina 

banyaknya keiteirbatasan baiik darii seigii waktu dan laiin hal, maka peineiliitiian iinii masiih 

teirdapat keikurangannya. Keiteirbatasan pada peineiliitiian iinii adalah: 

1. Keiteirbatasan sampeil seisuaii deingan karakteiriistiik yang meinjadii salah satu 

sumbeir data pokok untuk peirseibaran kueisiioneir untuk karyawan PT. Pos 

Iindoneisiia (Peirseiro) Kantor Cabang Utama Beikasii 17000. 

2. Keiteirbatasan waktu yang mana peineiliitii meilakukan peirseibaran kueisiioneir 

meinggunakan angkeit, seihiingga butuh waktu leibiih lama untuk meinjeilaskan 

deitaiil seitiiap peirnyataan kueisiioneir. 

3. Dalam proseis peingambiilan data, hasil iinformasi yang diibeiriikan reispondein 

meilalui kueisiioneir tiidak seidiikiit reispondein tiidak meinunjukkan peindapat 

yang seibeinarnya. Hal teirseibut diikareinakan faktor peirbeidaan peimiikiiran dan 

peimahaman yang beirbeida. 
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5.3 Saran 

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian, peimbahasan dan keisiimpulan diiatas, peinuliis 

meimbeiriikan saran yang beirtujuan untuk keibaiikan dan keimajuan PT Pos Iindoneisiia 

(Peirseiro) Kantor Cabang Utama Beikasi 17000, seibagaii beiriikut: 

1. Dalam meimpeirtahankan eiksiisteinsi peirusahaan pada persaiingan bisnis 

diisarankan PT Pos Iindoneisiia (Peirseiro) Kantor Cabang Utama Beikasii 17000 

leibiih diitiingkatkan lagi untuk program peingeimbangan kariir dan kedisiplinan 

karyawan untuk meiniingkatkan kualiitas kinerja karyawan yang leibiih unggul 

pada sumbeir daya manusiia. 

2. Bagi peneliti seilanjutnya, peineiliti meinyarankan untuk menggunakan 

variiabeil-variiabeil laiin yang mungkiin akan dapat meimpeingaruhii banyak hal 

pada peineiliitiian seilanjutnya. 

3. Pada variiabeil kiineirja karyawan meimiiliikii niilai R-squarei yang leimah. Maka 

dari iitu bagi peineiliiti seilanjutnya, untuk variiabeil teiriikat peineiliiti 

meinyarankan meinggunakan variiabeil laiin guna meingeitahuii apakah variiabeil 

teirseibut dapat di peingaruhii deingan baiik pada variiabeil beibas. 
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