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ABSTRAK 

 Disiplin adalah perilaku yang dilakukan oleh setiap orang untuk 

meningkatkan nilai tambah dari kemampuan diri sendiri sehingga menjadi lebih 

baik dan dapat berintegrasi ke dalam organisasi agar lebih produktif dan sekaligus 

mempersiapkan diri untuk melaksanakan tugas agar lebih bertanggung jawab. 

rentang hidup yang lebih lama. Mengembangkan kedisiplinan guru untuk 

berkembang sehingga menjadi lebih handal dan tentunya bermanfaat bagi 

organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor penyebab 

serta dampak yang ditimbulkan dari rendahnya kesadaran komitmen kehadiran guru 

mata pelajaran di SMPN 40 Bekasi dan strategi yang dapat ditemukan untuk 

mengatasi masalah komitmen guru terhadap bekerja. Jenis penelitian ini adalah 

kualitatif dengan menentukan orang yang akan diwawancarai (informan), teknik 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi dan penelitian dengan 

wawancara dan dokumentasi. 

 Dalam temuan penelitian observasi di SMPN 40 Bekasi yaitu pada catatan 

hasil observasi pada bagian sub fokus kedisiplinan dan sumber daya manusia dari 

hasil pertanyaan wawancara yang dilakukan, terdapat temuan yang masih menjadi 

kelemahan observasi. yaitu banyaknya kendala yang terjadi dalam program 

pengembangan yang dilakukan oleh perusahaan, salah satu bentuk kendala yang 

terjadi adalah kesadaran akan tanggung jawab guru dalam kehadiran, bentuk 

program workshop yang masih terbatas, dan kurangnya tenaga guru. pemahaman 

untuk belajar atau mengajar menggunakan sekolah sains dan teknologi. 

Kata kunci: Disiplin dan komitmen 
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ABSTRACT 
  

 Discipline is the behavior that is carried out by everyone to increase the 

added value of one's own abilities so that they become better and can integrate into 

the organization to be more productive and at the same time prepare themselves to 

carry out tasks to be more responsible at a longer life span. Developing teacher 

discipline to develop so that it becomes more reliable and certainly beneficial for 

the organization. The purpose of this study was to determine the causative factors 

as well as the impact caused by the low level of awareness of the commitment of 

subject matter teacher attendance at SMPN 40 Bekasi and the strategies that can 

be found to solve the problem of teacher commitment to work. This type of research 

is qualitative by determining the people to be interviewed (informants), the 

techniques used in this research are observation and research with interviews and 

documentation. 

 In the findings of the observation research at SMPN 40 Bekasi, namely in 

the notes on the results of observations in the disciplinary and human resource sub-

focus section from the results of the interview questions conducted, there are 

findings that are still a weakness of observation, namely the many obstacles that 

occur in the development program carried out by the company, one of The form of 

obstacles that occur is the awareness of teacher responsibilities in attendance, the 

form of a workshop program which is still limited, and the teacher's lack of 

understanding to learn or teach using school science and technology. Ther fore not 

all teachers can follow programs or regulations depending on the urgency. 

Keywords: Discipline and commitment. 
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