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ABSTRAK 

 

Nama : Desryani Putri (201910325221), Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Perencanaan 

Pembangunan Dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi 

(Bappelitbangda). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Bappelitbangda Kota Bekasi. 

Populasi dari penelitian ini adalah Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Dan 

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi atau disingkat dengan 

(Bappelitbangda) adalah sebagai perangkat daerah yang merupakan unsur 

pelaksana kewenangan daerah, dan kedudukannya berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada walikota melalui sekretaris daerah. Penelitian ini 

menggunakan metode sampling jenuh dengan jenis penelitian pendekatan 

kuantitatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer dengan bentuk 

kuesioner atau angket yang telah disebarkan kepada pegawai Negeri Sipil Kantor 

Bappelitbangda Kota Bekasi sebanyak 73 orang responden dan menggunakan 

teknik analisis data yaitu SPSS versi 26. Metode analisis yang digunakan adalah 

metode analisis linear berganda dan skala penelitian yaitu menggunakan skala 

likert. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial bahwa terdapat 

adanya pengaruh yang positif dan signifikan antara Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai sebesar 3,628 > 1,666 dan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 dan juga 

adanya pengaruh yang positif dan signifikan antara Komunikasi terhadap Kinerja 

Pegawai sebesar 4,300 > 1,666 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,005. 

Kemudian secara simultan adanya terdapat pengaruh Disiplin Kerja dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai dengan hasil sebesar dengan hasil sebesar 

64,586 > 3,13 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Komunikasi, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 
 

This study aims to examine the Effect of Work Discipline and Communication on 

the Performance of Bappelitbangda Office Employees in Bekasi City. The 

population of this study is the Bekasi City Regional Development Planning and 

Research Development Agency Office or abbreviated as (Bappelitbangda) is a 

regional apparatus which is an element of implementing regional authority, and its 

position is under and responsible to the mayor through the regional secretary. This 

study uses a saturated sampling method with a quantitative approach to research. 

The data source used is primary data in the form of a questionnaire or 

questionnaire that has been distributed to Civil Servants of the Bekasi City 

Bappelitbangda Office as many as 73 respondents and uses a data analysis 

technique, namely SPSS version 26. The analytical method used is a multiple linear 

analysis method and the research scale is using a Likert scale. The results of this 

study indicate that partially there is a positive and significant influence between 

Work Discipline on Employee Performance of 3.628 > 1.666 and a significance 

value of 0.001 <0.05 and there is also a positive and significant influence between 

Communication on Employee Performance of 4.300 > 1.666 and a significance 

value of 0.000 <0.05. Then simultaneously there is an influence of Work Discipline 

and Communication on Employee Performance with a result of 64.586 > 3.13 with 

a significance value of 0.000 <0.05. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Communication, Employee Performance. 
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