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ABSTRAK 

Dhika Nur Khaliffa, 201910325346. Analisis Gaya Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja dan Motivasi Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT. Progress Citra 

Sempurna. 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengukur pengaruh gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan motivasi terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Progress 

Citra Sempurna. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dimana objek yang 

digunakan adalah karyawan PT. Progress Citra Sempurna. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan teknik non probability sampling dengan metode total 

sampling. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 50 responden. 

Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengujian hipotesis dengan 

menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) – SmartPLS 4.0. Hasil 

penelitian ini memberikan penjelasan bahwa variabel gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Progress Citra 

Sempurna, lingkungan kerja tidak berpengaruh positif terhadap efektivitas kerja 

karyawan PT. Progress Citra Sempurna, dan motivasi tidak berpengaruh positif 

terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Progress Citra Sempurna. Penelitian ini 

memiliki keterbatasan objek penelitian yang hanya dilakukan pada karyawan PT. 

Progress Citra Sempurna. Hal ini digunakan sebagai saran untuk peneliti 

selanjutnya. 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, motivasi, efektivitas kerja 
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ABSTRACT 

Dhika Nur Khaliffa, 201910325346. Analysis of Leadership Style, Work 

Environment, and Motivation on Work Effectiveness of PT. Progress Citra 

Sempurna. 

The purpose of this research is to measure the effect of leadership style, work 

environment, and motivation on the work effectiveness of PT. Progress Citra 

Sempurna. This research is quantitative research where the objects used are 

employees of PT. Progress Citra Sempurna. This research was conducted using a 

non-probability sampling technique with a total sampling method. The number of 

samples used in this study was 50 respondents. The design used in this study is 

hypothesis testing using Structural Equation Modeling (SEM) – SmartPLS 4.0. The 

results of this study explain that the leadership style variable has a positive effect 

on the work effectiveness of PT. Progress Citra Sempurna, the work environment 

has no positive effect on the work effectiveness of employees of PT. Progress Citra 

Sempurna and motivation do not have a positive effect on the work effectiveness of 

employees of PT. Progress Citra Sempurna. This study has limited research 

objectives which are only conducted on employees of PT. Progress Citra Sempurna. 

This is used as a suggestion for further research. 

 

Keywords: leadership style, work environment, motivation, work effectiveness 
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