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BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI MANAJERIAL 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan data yang sudah dilakukan uji analisis maka dapat ditarik 

kesimpulan mengenai Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Puradelta Lestari sebagai berikut : 

1. Motivasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Puradelta    

Lestari, TBK sehingga t hitung  4,899 > t tabel 1,662 dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,000 < 0,05. Dengan demikian semakin tinggi motivasi kerja 

yang diterapkan maka semakin meningkat pula kinerja karyawannya. 

2. Disiplin Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Puradelta Lestari, TBK sehingga t hitung sebesar 1,606 > t tabel 

1,662 

3. Pada Uji F Disiplin Kerja > Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan dengan F hitung > F tabel yaitu 17.762 > 3.10 Yang diperoleh dari 

nilai df = n-k = 92-2-1 dengan taraf signifikan = 5% , kemudian nilai 

signifikan yang diperoleh 0,000<0,05. 

5.2   Implikasi Manajerial 

Penelitian ini diharapjan dapat memberikan berbagai manfaat bagi pihak-

pihak yang terkait :  

       1.  Bagi Perusahaan 

      Untuk Kinerja Karyawan, saran penulis untuk perusahaan adalah 

perusahaan harus terus meningkatkan kinerja karyawannya agar pengawasan 

dan perhatian kepada karyawannya harus ditingkatkan lagi. 
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     Untuk Motivasi Kerja, saran penulis untuk perusahaan adalah 

perusahaan harus dapat membangkitkan dan mendorong semangat kerja 

kepada para karyawan dengan cara memberikan bonus dan insentif  agar para 

karyawan merasa semangat kerja dan mendapatkan prestasi dalam bekerja. 

        Untuk Disiplin Kerja, saran penulis adalah perusahaan harus terus 

meningkatkan atau mempertahankan tingkat kedisiplinan dengan cara 

melakukan pengawasan yang ketat agar tingkat kedisiplinan karyawan tetap 

stabil. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

        Diharapkan untuk melakukan penelitian diluar variabel bebas yang 

digunakan dalam penelitian ini misalnya kompensasi dan semangat kerja untuk 

lebih meningkatkan kinerja karyawan. 
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