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ABSTRAK 

I Komang Andika Suteja Nugraha. 201510325163. Pengaruh Motivasi dan 

Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai. Studi Kasus UPP Kecamatan Bekasi 

Selatan. 

Penelitian ini ditujukan guna mengetahui seberapa besar Pengaruh Motivasi 

(X1) dan Kompensasi (X2) terhadap Kinerja Pegawai (Y) di Unit Pelayanan 

Pendidikan Kecamatan Bekasi Selatan. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan metode survey dengan melakukan distribusi kuesioner kepada 

responden, dimana responden penelitian ini adalah seluruh pegawai UPP 

Kecamatan Bekasi Selatan dengan jumlah populasi sebanyak 85 orang dengan 

yang sudah ditentukan dengan teknik purposive sampling yang menggunakan 

rumus slovin sehingga di dapatkan hasil sampling dengan jumlah 70 orang. 

Pembagian popoulasi pada penelitian ini menggunakan teknik Stratified Random 

Sampling. Hasil perhitungan pada penelitian ini menggunakan program IBM 

SPSS 25. Hasil uji F menunjukan bahwa variabel Motivasi (X1) dan Kompensasi 

(X2) berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja (Y), di dapatkan hasil F hitung 

dengan nilai sebesar 12,406 > F tabel 3.13, yang di simpulkan H0 ditolak dan H1 

diterima dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Sedangkan hasil Uji t menunjukan 

bahwa variabel Motivasi (X1) dikatakan tidak berpengaruh secara parsial karena 

didapatkan nilai t hitung sebesar 1,044 < t tabel 1,66792 dan nilai signifikansi 

sebesar 0,300 > 0,05. Kemudian variabel Kompensasi (X2) dikatakan berpengaruh 

secara parsial karena di dapatkan nilai t hitung sebesar 4,403 > t tabel 1,66792 dan 

nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 

Sedangkan hasil uji Koefisien Determinasi R square di dapatkan hasil 

Ajusted R Square dengan nilai sebesar 0,248. Hal ini berarti 20,4% intensitas 

Kinerja Pegawai dapat dijelaskan oleh kedua variabel independen Motivasi dan 

Kompensasi. Sedangkan nilai sebesar 71,6% dijelaskan oleh sebab-sebab lain di 

luar pada variabel penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Kompensasi, Kinerja. 
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ABSTRACT 

I Komang Andika Suteja Nugraha. 201510325163. Effect of Motivation and 

Compensation on Employee Performance. Case Study of UPP District of South 

Bekasi. 

This research is intended to find out how much influence Motivation (X1) 

and Compensation (X2) on Employee Performance (Y) in the Education Services 

Unit of South Bekasi District. This research is a quantitative study with a survey 

method by distributing questionnaires to respondents, where the respondents of 

this study were all employees of UPP Subdistrict of South Bekasi with a 

population of 85 people who had been determined by purposive sampling 

technique that uses the Slovin formula so that the sampling results obtained with 

70 people. The popoulation distribution in this study used the Stratified Random 

Sampling technique. The calculation results in this study use the IBM SPSS 25 

program. The results of the F test show that the Motivation variable (X1) and 

Compensation (X2) have a simultaneous effect on Performance (Y), in which F 

count results with a value of 12.406> F table 3.13, which concludes H0 is 

rejected and H1 is accepted and the significance value is 0,000 <0.05. While the 

results of the t test show that the Motivation variable (X1) is said to have no 

partial effect because the value of t count is 1.044 <t table 1.66792 and the 

significance value is 0.300> 0.05. Then the Compensation variable (X2) is said to 

have a partial effect because it gets a calculated t value of 4.403> t table 1.66792 

and a significance value of 0.000 <0.05. 

While the results of the R square Determination Coefficient test get the 

results of Ajusted R Square with a value of 0.248. This means that 20.4% of the 

intensity of Employee Performance can be explained by the two independent 

variables Motivation and Compensation. While the value of 71.6% is explained by 

other reasons outside of this research variable. 

 

Keywords: Motivation, Compensation, Performance. 
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