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ABSTRAK 
 
 

Karina Widya Kristianti.201910515240. Hubungan Keadilan 

Keadilan Organisasional Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Kereta 

Commuter Indonesia 

PT. Kereta Commuter Indonesia meupakan perusahaan transportasi 

darat yang berada di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, dan Bekasi 

(JABODETABEK) mempunyai kantor disetiap cabang yang berada didaerah 

JABODETABEK. Kereta Commuter Indonesia biasa disebut dengan kereta 

api lokal yang hanya melayani rute perjalanan di daerah operasi kereta 

Commuter itu sendiri. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis 

pengaruh keadilan organisasional terhadap kepuasan kerja karyawan PT. 

Kereta Commuter Indonesia pada jalur lintas Bogor. Peneliti menggunakan 

data cross section dan metode penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian 

korelasional. Populasi penelitian adalah pegawai PT. Kereta Commuter 

Indonesia di 3 stasiun lintas Bogor sebanyak 150 karyawan. Sampel sebesar 

150 responden dengan menggunakan teori dari Sugiyono dengan 

megeneralisasi kualitas dan karakteristik sampel tertentu. Pengumpulan data 

menggunakan kuisioner. Teknik analisis data menggunakan teknik satu 

sampel Kolmogorov-Smirnov. Tes satu sampel Kolmogorov-Smirnov adalah 

suatu tes goodness-of-fit, peneliti juga menggunakan uji korelasi Spearman. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keadilan organisasional berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 
 

Karina Widya Kristianti.201910515240. The Relationship of Organizational 

Justice Justice to Employee Job Satisfaction of PT. Kereta Commuter Indonesia 

PT. Kereta Commuter Indonesia is a land transportation company located in 

Jakarta, Bogor, Depok, Tanggerang, and Bekasi (JABODETABEK) has offices in 

each branch in the JABODETABEK area. The Indonesian Commuter Train is 

commonly referred to as a local train that only serves travel routes in the Commuter 

Train operation area itself. The purpose of this study was to analyze the effect of 

organizational justice on job satisfaction of PT Commuter Indonesia employees on 

the Bogor cross line. Researchers used cross section data and quantitative research 

methods with correlational research types. The research population was employees 

of PT Commuter Indonesia in 3 stations across Bogor as many as 150 employees. 

A sample of 150 respondents using Sugiyono's theory by generalizing the quality 

and characteristics of certain samples. Data collection using questionnaires. The 

data analysis technique uses the Kolmogorov Smirnov one sample technique. The 

Kolmogorov-Smirnov one-sample test is a goodness-of-fit test, researchers also use 

the Spearman correlation test. The results showed that organizational justice has a 

positive and significant effect on employee job satisfaction. 
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