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ABSTRAK 

 

Lisa Dewi Utami. 201910515243. Hubungan Antara Konsep Diri 

Dengan Kematangan Karier Pada Siswa SMA PGRI 1 Kota Bekasi. 

Konsep diri adalah bagaimana individu mengetahui tentang diri 

sendiri dan bagaimana individu menginginkan dirinya 

sendiri yang diharapkan. Perkembangan konsep diri dipengaruhi oleh 

seberapa berhasil remaja memenuhi tugas perkembangannya. Salah satu 

tugas perkembangan remaja ditandai dengan mempersiapkan karier. Remaja 

yang berhasil menjalankan tugas perkembangan karier sesuai tahap 

perkembangan karier maka dianggap memiliki kematangan karier. 

kematangan karier kematangan karier adalah keberhasilan individu 

menyelesaikan tugas perkembangan karier yang khas pada tahap 

perkembangan karier. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan 

antara Konsep Diri dengan Kematangan Karier Pada Siswa SMA PGRI 1 

Kota Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan tekni 

korelasi yaitu Spearman Rho dengan melibatkan sebanyak 159 Siswa/i SMA 

PGRI 1 Kota Bekasi. Hasil didapatkan menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan yang positif antara konsep diri dengan kematangan karier memiliki 

nilai koefisien korelasi 769** dengan nilai signifikan 0,000. Artinya semakin 

positif konsep diri maka semakin tinggi kematangan karier. begitu pula 

sebaliknya,semakin negatif konsep diri maka semakin rendah tingkat 

kematangan karier pada siswa SMA. Penelitian selanjutnya dapat 

menggunakan ruang lingkup lebih luas,mengembangkan variabel lain dengan 

topik yang sama dan menentukan karakteristik responden secara lebih detail. 

Kata Kunci : Kematangan Karier, Konsep Diri 
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ABSTRACT 

 

Lisa Dewi Utami. 201910515243. The Relationship Between Self-

Concept and Career Maturity in Students of SMA PGRI 1 Bekasi City. 

Self-concept is how the individual knows about oneself and how the 

individual desires himself to be expected.  The development of self-concept is 

influenced by how successfully adolescents fulfill their developmental tasks. 

One of the tasks of adolescent development is characterized by preparing for 

a career. Adolescents who successfully carry out career development tasks 

according to the stage of career development are considered to have career 

maturity. Career maturity is an individual's success in completing career 

development tasks typical of this stage of career development. 

This study aims to determine whether there is a relationship between 

Self-Concept and Career Maturity in Students of SMA PGRI 1 Bekasi City. 

This study used quantitative methods with correlation techniques, namely 

Spearman Rho involving as many as 159 students of SMA PGRI 1 Bekasi City. 

The results showed that there was a positive relationship between self-

concept and career maturity having a correlation coefficient value of 769** 

with a significant value of 0.000. This means that the more positive the self-

concept, the higher the career maturity. Vice versa, the more negative the 

self-concept, the lower the level of career maturity in high school students. 

Further research can use a wider scope, develop other variables on the same 

topic and determine the characteristics of respondents in more detail. 

 Keywords: Career Maturity, Self-Concept 
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