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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berikut ini merupakan penjelasan mengenai beberapa kesimpulan yang 

terkait dengan hasil penelitian yang berjudul Gambaran Sikap Pekerja Wanita 

Terhadap Implementasi Undang-Undang Ketenagakerjaan Tentang Cuti Haid 

di Kota Bekasi, yaitu: 

a. Hasil uji kategorisasi pada variabel sikap berada pada kategori sedang.

5.2 Saran 

a. Kepada pekerja wanita, bila atasan (HRD) memberikan kontrak kerja

harap dipahami mengenai kebijakan perusahaan apakah sudah sesuai

dengan UU ketenagakerjaan atau belum, agar tidak merugikan baik

untuk diri sendiri maupun perusahaan.

b. Bagi peneliti selanjutnya apabila berminat untuk meneliti penelitian

yang serupa, perbanyaklah subjek penelitian dan juga memperluas

jangkauan populasi penelitiannya.

c. Dalam penelitian ini, peneliti hanya meneliti pada responden yang

merupakan pekerja wanita saja, bagi peneliti selanjutnya diharapkan

untuk meninjau dengan kategori yang berbeda seperti meninjau dari

jenis kelamin, seperti pekerja pria

d. Kepada perusahaan atau instansi dapat dengan adil dalam

mengimplementasikan adanya hak cuti haid bagi pekerja wanita yang

sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan yang berlaku yaitu

dalam pasal 81 ayat 1 dan 2 tentang cuti haid.
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