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Bagian I 
Penilaian Artikel 
 

No Item Penilaian 
Kolom 

Penilaian* 
Saran Reviewer Tanggapan Penulis 

1 2 3   
A. ABSTRAK      
1 Abstrak mengandung 

unsur-unsur utama 
berikut: a) Tujuan 
kegiatan, b) Metode 
yang digunakan, c) 
Hasil yang diperoleh, 
dan d) kesimpulan 
singkat/ intepretasi 
dari hasil yang 
didapatkan 

 

x  

Mohon memuat 
unsur-unsur utama 
pada artikel 

 

2 Abstrak disajikan 
dengan redaksional, 
gramatikal, dan 
sistematika yang baik. 

 

x 

   

B. PENDAHULUAN      
1 Mampu menjelaskan 

alasan pentingnya 
dilaksanakan kegiatan, 
tujuan kegiatan 
sehingga memberi 
dampak yang positif 
dan edukatif bagi 
masyarakat 
 

 

x  
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2 Mampu menjelaskan 
issue (fenomena) yang 
terjadi dilapangan 
sebelum dilakukannya 
kegiatan pengabdian. 

 

x 

 Mohon menjelaskan 
issue yang terjadi 
saat kegiatan. 

 

C. PELAKSANAAN DAN 
METODE 

     

1 Penyampaian metode 
pelaksanaan dan 
pengabdian secara 
rinci (diperkenankan 
berbentuk narasi atau 
dikombinasikan tabel 
dan gambar). 

  

x 

  

2 Menguraikan 
pelaksanaan kegiatan 
meliputi lokasi, waktu, 
latar belakang peserta, 
dan banyak peserta.  

  

x 

  

3 Menguraikan proses 
pelaksanaan kegiatan 
atau materi yang 
disampaikan 

  

x 

  

E. HASIL & 
PEMBAHASAN 

  
 

  

1 Hasil kegiatan yang 
disampaikan sesuai 
dengan tujuan 
kegiatan yang sudah 
rancang (ketepatan 
sasaran program). 

  

x 

  

2 Menguraikan respon 
peserta kegiatan 
dengan indikasi 
adanya perubahan 
sikap, pengetahuan, 
dan keterampilan 
sesuai dengan sasaran 
program sebagai 
dampak dari 
pelaksanaan kegiatan  
 
 

  

x 
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3 Penyampaian 
pembahasan jelas dan 
sesuai dengan hasil 
kegiatan. 

  

x 

  

4 Penyampaian hasil dan 
pembahasan 
informatif sehingga 
tidak melakukan copy-
paste langsung dari 
hasil oleh software 
statistik. 

  

x 

  

F. SIMPULAN & 
REKOMENDASI 

     

1 Simpulan telah 
menjawab semua 
tujuan kegiatan serta 
memberikan uraian 
singkat atas hasil 
kegiatan. 

 

 x 

  

2 Rekomendasi yang 
diberikan sesuai dan 
realistis serta 
berpotensi untuk 
dilaksanakan secara 
berkelanjutan. 

  

x 

  

G. DAFTAR PUSTAKA      
1 Referensi yang 

digunakan relevan, 
sesuai, mutakhir, dan 
cukup 

 

x  

  

2 Sumber pustaka yang 
digunakan paling tidak 
80% bersumber dari 
artikel yang 
dipublikasikan oleh 
jurnal nasional atau 
internasional dan 
diterbitkan dalam 10 
tahun terakhir. 

 

x  
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Keterangan: 
* Berikan tanda “x” pada opsi yang dipilih dengan kategori berikut: 

1: Kurang Memadai 
2: Cukup Memadai 
3: Sangat Baik 
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Setelah membaca dan melakukan penilaian, maka saya menyarankan supaya Artikel ini 
(berikan tanda “x” pada rekomendasi yang dipilih): 
 

Diterima   
Revisi Minor x 
Revisi Mayor  
Ditolak untuk dipublikasikan  

 

Diketahui Oleh Editor, 

 
Prof. Jen Peng Huang, Ph.D 

Perwakilan tim penulis, 

 

 

Nama lengkap beserta gelar 
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