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ABSTRAK 

 

 Mira Idia Chairani. 201610515142. Gambaran Work Life Balance pada 

Head Sales PT X. Work Life Balance adalah keseimbangn seseorang untuk 

melakukan pekerjaan atau peran di keluarga dengan baik dan efektif, memiliki 

kesetaraan waktu, dan penuh dengan tanggung jawab. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan Kuantitatif Deskriptif untuk mengetahui gambaran 

work life balance pada PT X. Teknik pengambilan sampel menggunakan non 

probability sampling dan sampel yang digunakan sebanyak 60 orang yang ada 

dibagian Head Sales PT X. Metode pengumpulan data menggunakan Skala 

Likert berdasarkan skala work life balance sebanyak 46 aitem. Validitas yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik Corrected Item–Total 

Correlation memiliki skor ≥ 0,30 dan juga teknik Cronbach’s Alpha yang 

digunakan untuk menguji reliabilitas alat ukur dan menghasilkan reliabilitas 

aitem sebesar 0,959. Berdasarkan hasil penelitian work life balance pada Head 

Sales PT X di tinjau dari kategorisasi jenis kelamin perempuan memiliki tingkat 

work life balance yang tinggi dengan nilai rata-rata 130,04 dibanding laki-laki. 

Kategorisasi dari status pernikahan work life balance tertinggi ada pada status 

pernikahan kawin dengan nilai rata-rata 131,70 sedangkan terendah ada pada 

status belum kawin dengan nilai rata-rata 124,97. Dari kategorisasi yang di dapat 

dalam penelitian ini tingkat work life balance pada PT X tidak menunjukan hasil 

yang signifikan. 
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ABSTRACT 

 

Mira Idia Chairani. 201610515142. Description of Work Life Balance at PT X 

Head Sales. Work Life Balance is a person's balance to carry out work or roles 

in the family properly and effectively, have equal time, and be full of 

responsibilities. This study uses a quantitative-descriptive approach to describe 

the work life balance at PT X. The sampling technique uses non-probability 

sampling and the sample used is 60 people who are in the Head Sales section of 

PT X. The data collection method uses a Likert scale based on the work life 

balance scale of 46 items. The validity used in this study using the Corrected 

Item–Total Correlation technique has a score of  ≥ 0.30 and also the Cronbach's 

Alpha technique which is used to test the reliability of the measuring instrument 

and produces an item reliability of 0.959. Based on the results of work life 

balance research at PT X Head Sales, in terms of gender categorization, women 

have a high level of work life balance with an average value of 130.04 compared 

to men. The highest categorization of marital status, work life balance, was in 

married status with an average value of 131.70, while the lowest was in single 

status with an average value of 124.97. From the categorization obtained in this 

study the level of work life balance at PT X did not appear significant results. 
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