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ABSTRACT 

 

Melinda Widya Puspita Sari, 201510325267. Analysis of Time Management and Motivation to 

Student Success: A Case in college student While Working at Bhayangkara Jakarta Raya 

University. 

This study aims to determine the effect of time management and motivation on the success of 

Bhayangkara Jakarta Raya University students. This research is a descriptive study using a 

quantitative approach. The subjects of this study were students who were studying while working 

at the University of Bhayangkara Jakarta Raya with a sample of 93 respondents. Data collection 

using questionnaires. The sampling technique was proportionate stratified random sampling and 

data analysis was performed using multiple linear regression analysis. The results of the study at 

the significance level of 5% = 0.05 indicate that: (1) time management variables have a positive 

effect on student success with t count> t table (3.751> 1.986), (2) motivation variable on student 

success with t count > t table (4,461> 1,986), and (3) time management and motivation 

variables have a simultaneous influence on the success of students by obtaining f arithmetic> f 

table (51,427> 3.10). based on the results of research conducted, it is hoped that students will 

have success in both responsibilities, namely on lectures and work 

 

Keywords: Time Management, Motivation, and Student Success 
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ABSTRAK 

Melinda Widya Puspita Sari, 201510325267. Analisis Manajemen Waktu dan 

Motivasi Terhadap Keberhasilan Mahasiswa: Kasus Pada Mahasiswa yang Kuliah 

Sambil Bekerja Di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen waktu dan 

motivasi terhadap keberhasilan mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Subjek penelitian ini mahasiswa yang kuliah sambil bekerja di Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya dengan sampel sebanyak 93 responden. Pengumpulan data 

menggunakan kuisioner. Teknik pengambilan sampel adalah proportionate stratified 

random sampling sendangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis 

regresi linear berganda. Hasil penelitian pada taraf signifikasi 5% = 0,05 menunjukan 

bahwa: (1) variabel manajemen waktu berpengaruh positif terhadap keberhasilan 

mahasiswa dengan nilai t hitung > t tabel (3,751 > 1,986), (2) variabel motivasi  

terhadap keberhasilan mahasiswa dengang nilai t hitung > t tabel (4,461 > 1,986), dan 

(3) variabel manajemen waktu dan motivasi terdapat pengaruh secara bersamaan 

terhadap keberhasilan mahasiswa dengan peroleh f hitung > f tabel (51,427 > 3.10). 

berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diharapkan para mahasiswa memperoleh 

keberhasilan pada kedua tanggung jawab yaitu pada pekuliahan dan perkerjaaan 

Kata kunci: Manajemen Waktu, Motivasi, dan Keberhasilan Mahasiswa 
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