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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Tingkat
Produktifitas Kerja Karyawan Berdasarkan Faktor Tingkat Pendidikan, Pelatihan
Kerja, Tingkat Keterampilan dan Disiplin Kerja pada PT. Hernadhi Jaya Abadi. Jenis
penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling
jenuh yang mana jumlah atau keseluruhan populasi menjadi sample. Teknik
pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner. Responden dari penelitian ini
adalah seluruh karyawan bagian produksi dari PT. Hernadhi Jaya Abadi. Metode
analisis yang dipergunakan adalah metode analisis statistik yaitu Path Analysis. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Pendidikan dan Disiplin Kerja secara
signifikan memiliki hubungan dan pengaruh positif terhadap variabel Produktifitas,
serta variabel Pendidikan juga secara signifikan memiliki hubungan dan pengaruh
positif terhadap variabel Disiplin Kerja. Sedangkan variabel Pelatihan Kerja dan
Ketermpilan secara siginifikan tidak memiliki hubungan dan pengaruh positif terhadap

variabel Produktifitas maupun terhadap variabel bebas lainnya.

Kata Kunci : Produktifitas Kerja, Pendidikan, Pelatihan Kerja, Keterampilan,

Disiplin Kerja
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the level of Employee Productivity
Based on Education Level Factors, Job Training, Level of Skills and Work Discipline
at PT. Hernadhi Jaya Abadi. This type of research is quantitative. The sampling
technique used is saturated sampling where the total or total population is sampled.
Data collection techniques by distributing questionnaires. Respondents from this study
were all production department employees from PT. Hernadhi Jaya Abadi. The
analytical method used is a statistical analysis method, namely Path Analysis. The
results of this study indicate that the Education and Work Discipline variables
significantly have a relationship and a positive effect on the Productivity variable, and
the Education variable also has a significant relationship and a positive effect on the
Work Discipline variable. While the variables of Job Training and Skillness
significantly do not have a relationship and a positive effect on Productivity variables

as well as other independent variables.

Keywords: Work Productivity, Education, Job Training, Skills, Work Discipline
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