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ABSTRAK 

Siti Nabila Jansa, Hubungan Antara Regulasi Emosi Dengan Stres Kerja Pada 

Karyawan PT. Dunlopillo Indonesia. Program Studi Psikologi, Fakultas Psikologi, 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, Bekasi, 2023. 

Karyawan yang mengalami stres kerja terus-menerus akan mengalami 

kelelahan fisik, mental, dan emosi. Maka dari itu seorang karyawan tentunya harus 

mampu mengelola dan mengendalikan emosinya dengan baik, salah satu cara 

mengendalikan emosi adalah dengan regulasi emosi. Kemampuan karyawan dalam 

meregulasi emosi dapat berpengaruh terhadap penurunan dampak stres yang 

dialami oleh karyawan akibat dari stres kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah terdapat hubungan antara regulasi emosi dengan stres kerja 

pada karyawan PT. Dunlopillo Indonesia. Responden dalam penelitian ini 

berjumlah 100 orang karyawan. Hasil ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang signifikan dan linear antara regulasi emosi dengan stres kerja dengan hasil 

signifikansi 0,000 yang berarti p <0,05. Selain itu, penelitian ini juga membuktikan 

bahwa semakin tinggi stres kerja maka semakin rendah regulasi emosi yang dimiliki 

oleh karyawan, sebaliknya semakin rendah stres kerja maka regulasi emosi yang 

dimiliki karyawan semakin tinggi. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, 

rekomendasi yang diberikan yaitu penting bagi perusahaan berperan dalam 

mendukung kesehatan mental karyawan agar karyawan memiliki kemampuan 

dalam meregulasi emosi yang baik dan terhindar dari stres kerja. 

 

Kata Kunci : Regulasi Emosi, Stres Kerja, Karyawan.  

Hubungan antara.., Siti Nabila Jansa, Fakultas Psikologi, 2023



 
 

v 
 

ABSTRACT 

Siti Nabila Jansa, Relationship Between Emotion Regulation and Work Stress 

Of Employees PT. Dunlopillo Indonesia. Program Studi Psikologi, Fakultas 

Psikologi, Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, Bekasi, 2023. 

Employees who experience constant work stress will experience physical, 

mental and emotional fatigue. Therefore, of course, employees must be able to 

manage and control their emotions well, one way to control emotions is to regulate 

emotions. The ability of employees to regulate emotions can affect the reduction in 

the impact of stress experienced by employees due to work stress. This study aims 

to determine whether there is a relationship between emotional regulation and work 

stress on PT. Dunlopillo Indonesia. Respondents in this study amounted to 100 

employees. These results indicate that there is a significant and linear relationship 

between emotional regulation and work stress with a significance result of 0.000, 

which means p <0.05. In addition, this study also proves that the higher the work 

stress, the lower the emotional regulation of employees, conversely the lower the 

work stress, the higher the emotional regulation of employees. It is important for 

companies to play a role in supporting the mental health of employees so that 

employees have the ability to regulate good emotions and avoid work stress. 

Keywords : Emotion Regulation, Work Stress, Employees. 
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