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ABSTRAK 

 

Tazqiya Annisa Fitri. 201910515227. Work-Life Balance Ditinjau Dari 

Gender Di Kalangan Pegawai Badan Pertanahan Nasional Kota Bekasi. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mengetahui perbedaan work-life 

balance berdasarkan gender pada pegawai lembaga pemerintahan di Kota 

Bekasi. Metode yang digunakan adalah penelitian desain deskriptif sederhana 

dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dalam mengetahui perbedaan 

work-life balance ditinjau berdasarkan gender. Sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 122 sampel dengan teknik pengambilan quota sampling. Hasil 

penelitian menggunakan Mann-Whitney Test dengan sig 0,575 > 0,05 

menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan antara work-life 

balance laki-laki dan perempuan. Dalam penelitian ini juga terdapat uji beda 

menggunakan uji kruskal-wallis test dilakukan untuk mengukur perbedaan 

antara tingkat pendidikan, usia dan masa kerja. Dengan hasil hitung yang 

diperoleh tingkat pendidikan yaitu  sebesar 0,247 dan masa kerja sebesar 0,007 

yang artinya lebih besar dari 0,005 maka sebagaimana pengambilan keputusan 

dalam uji beda kruskal-wallis bahwa dapat disimpulkan tidak terdapat 

perbedaan. Akan tetapi pada penelitian uji beda kruskal-wallis pada usia 

memiliki hasil signifikan sebesar 0,000 yang artinya lebih kecil dari 0,005. Maka 

sebagaimana pengambilan keputusan dapat disimpulkan ada perbedaan antara 

usia dengan work-life balance. 

Hasil kategorisasi sebagian besar responden memiliki work-life balance 

dengan kategori tinggi sehingga bisa dikatakan bahwa subjek memiliki work-life 

balance yang baik dalam kegiatan di rumah maupun di instansi tempat bekerja, 

sehingga dapat mengetahui antara apa yang dibutuhkan dan apa yang 

diinginkannya. Hal ini terjadi dikarenakan instansi telah memenuhi work-life 

balance pegawai dengan kebijakan work from anywhere (WFA). Kesepakatan 

terbaik antara pegawai dan instansi dalam hal fleksibilitas waktu kerja. Sebuah 

konsep kerja hibrida kerja dari rumah (work from home) dan kerja dari kantor 

(work from office) bermula selama masa pandemi Covid-19 yang terus menjadi 

pilihan hingga kini, dengan skema memberikan keleluasaan untuk pegawainya. 

Kata Kunci : Work-life balance, Gender 
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ABSTRACT 
 

Tazqiya Annisa Fitri. 201910515227. Work-Life Balance Viewed From 

Gender In Bekasi City National Land Agency Employees. 

This research was conducted with the aim of knowing the differences in 

work-life balance based on gender in government agency employees in Bekasi 

City. The method used is a simple descriptive design research using a 

quantitative approach to find out differences in work-life balance in terms of 

gender. The samples in this study were 122 samples using quota sampling 

technique. The results of the study using the Mann-Whitney Test with sig 0.575 

> 0.05 showed that there was no significant difference between the work-life 

balance of men and women. In this study there was also a differential test using 

the Kruskal-Wallis test to measure differences between levels of education, age 

and years of service. With the calculated results obtained the level of education 

is equal to 0.247 and tenure is equal to 0.007 which means greater than 0.005, 

as the decision making in the Kruskal-Wallis different test that it can be 

concluded that there is no difference. However, in the Kruskal-Wallis different 

test study at age it had a significant result of 0.000, which means it is smaller 

than 0.005. So as decision making can be concluded there is a difference between 

age and work-life balance. 

The results of the categorization of the majority of respondents have a 

work-life balance in the high category so that it can be said that the subject has 

a good work-life balance in activities at home or in the institution where he 

works, so he can know between what is needed and what he wants. This happens 

because the agency has fulfilled the employee work-life balance with the work 

from anywhere (WFA) policy. The best agreement between employees and 

agencies in terms of working time flexibility. A hybrid work concept, work from 

home and work from the office, started during the Covid-19 pandemic, which 

continues to be an option today, with a scheme to provide flexibility for 

employees. 

Keywords: Work-life balance, Gender 
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