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ABSTRAK 

 

Zalfa Eka Nurul Fadhilah. 201910515168. Career Self Efficacy Ditinjau 

Dari Gender Pada Mahasiswa Semester Akhir Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya Bekasi.  

Mahasiswa sebagai individu yang memasuki situasi pendidikan mempunyai 

beberapa harapan salah satunya yaitu untuk memperbaiki masa depan. Namun 

faktanya, masih banyak mahasiswa yang mengalami kesulitan dalam mengambil 

keputusan diantaranya karena memiliki keraguan pada diri sendiri serta penentuan 

karir. Salah satu hal yang berkaitan erat dengan karir seseorang adalah career self 

efficacy. Kesiapan menghadapi dunia kerja dan pemilihan karir seharusnya dimiliki 

pula oleh calon lulusan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Calon lulusan ini 

diartikan sebagai mahasiswa tingkat akhir yang sebentar lagi akan menyelesaikan 

pendidikan tingginya. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mengetahui 

perbedaan career self efficacy berdasakan gender pada mahasiswa semester akhir 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Metode yang digunakan adalah penelitian 

komparatif dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dalam mengetahui 

perbedaan career self efficacy ditinjau berdasarkan gender. Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 370 sampel dengan teknik pengambilan quota sampling. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat perbedaan yang signifikan antara 

career self efficacy laki-laki dan perempuan dimana laki-laki memiliki career self 

efficacy yang lebih tinggi dibanding dengan perempuan. Kemudian sebagian besar 

responden memiliki career self efficacy dengan kategori tinggi sehingga bisa 

dikatakan bahwa mahasiswa merasa lebih percaya diri saat telah menyelesaikan 

tugasnya. Saran untuk penelitian selanjutnya yaitu peneliti selanjutnya diharapkan 

dalam pengambilan data awal sebaiknya dibuat wawancara dan memakai skala 

yang harus merujuk pada pertanyaan ke aspek secara keseluruhan. 

 

Kata kunci: career self efficacy, gender. 
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ABSTRACT 

 

Zalfa Eka Nurul Fadhilah. 201910515168. Career Self Efficacy Viewed 

From Gender In Final Semester Students At Bhayangkara University Jakarta Raya 

Bekasi. 

Students as individuals who enter educational situations have several 

hopes, one of which is to improve the future. But in fact, there are still many students 

who experience difficulties in making decisions, including because they have self 

doubt and career determination. One of the things that is closely related to one's 

career is self efficacy. Candidates who graduate from Bhayangkara Jakarta Raya 

University should also have readiness to face the world of work and choose a 

career. Prospective graduates are interpreted as final year students who will soon 

complete their higher education. This research was conducted with the aim of 

testing knowing differences in career self efficacy based on gender in final semester 

students at Bhayangkara University, Jakarta Raya. The method used is comparative 

research using a quantitative approach to find out differences in career self efficacy 

in terms of gender. The sample in this study were 370 samples using quota sampling 

technique. The results of the study show that there are significant differences 

between the career self efficacy of men and women where men have higher career 

self efficacy than women. Then most of the respondents have a high category of 

career self efficacy so that it can be said that students feel more confident when 

they have completed their assignments. Suggestions for further research are that 

future researchers are expected to collect initial data by conducting interviews and 

using a scale that must refer to the question to the overall aspect.  

 

Keywords: career self efficacy, gender. 
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