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ABSTRAK

Muhamad Wiratama Adiwijaya, 201710115087, Perlindungan Hukum Dan

Pengaturan Pemberian Uang Kompensasi Terhadap Pekerja PKWT Berdasarkan

Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2021 Dan Undang-Undang No. 11 Tahun

2020.

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) merupakan salah satu jenis perjanjian

yang digunakan oleh para pihak untuk mengatur hubungan hukum antara

pekerja/buruh dengan pengusaha yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 13

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Namun pada tahun 2020 Pemerintah

mengeluarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja yang

merubah atau mencabut beberapa aturan yang terdapat dalam Undang-Undang

Nomor 13 Tahun 2003. Akibatnya, perlindungan hukum terhadap pekerja PKWT

sebagian telah berubah, salah satunya yaitu lahirnya aturan tentang pemberian

uang kompensasi terhadap pekerja PKWT yang telah habis masa kerjanya.

Metode penelitian yang digunakan penulis dalam menyusun skripsi ini yaitu

penelitian hukum normatif, pendekatan penelitian dengan menggunakan metode

pendekatan undang-undang (statute approach), sumber bahan hukum yang

digunakan yaitu sumber hukum primer, sumber hukum sekunder, dan sumber

hukum tersier. Kemudian teknik pengumpulan bahan hukum menggunakan studi

kepustakaan, dan metode pengolahan dan analisis bahan hukum dilakukan secara

kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat adanya perubahan atas

perlindungan hukum terhadap pekerja PKWT pasca dikeluarkannya

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja. Selain itu, terdapat

penerapan asas lex specialis derogat legi generali pada aturan tentang pemberian

uang kompensasi terhadap pekerja PKWT yang telah habis masa kerjanya

sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 dan Peraturan

Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021.

Kata Kunci: Perlindungan hukum, PKWT, dan Uang Kompensasi
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ABSTRACT

Muhamad Wiratama Adiwijaya, 201710115087, Legal Protection and

Arrangements for Providing Compensation Money for PKWT Workers Based on

Government Regulation Number. 35 of 2021 and Law Number. 11 of 2020.

A Specific Time Work Agreement (PKWT) is a type of agreement used by

parties to regulate the legal relationship between workers/laborers and employers

as stipulated in Law Number 13 of 2003 concerning Manpower. However, in

2020 the government issued Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation

which changed or revoked several regulations contained in Law Number 13 of

2003. giving compensation money to PKWT workers who have finished their

working period.

The research method used by the author in compiling this thesis is normative

legal research, the research approach uses the statute approach, the sources of

legal materials used are primary legal sources, secondary legal sources, and

tertiary legal sources. Then the technique of collecting legal materials uses library

research, and the method of processing and analyzing legal materials is carried out

qualitatively.

The results of this study indicate that there has been a change in legal

protection for PKWT workers after the issuance of Law Number 11 of 2020

concerning Job Creation. In addition, there is the application of the lex specialis

derogat legi generali principle to the rules regarding the provision of

compensation money to PKWT workers who have finished their working period

as stipulated in Law Number 11 of 2020 and Government Regulation Number 35

of 2021.

Keywords: Legal Protections, PKWT, and Compensation Money
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