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Bahwa dalam rangka melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja, maka 

BNSP melalui LSP PI Ubhara Jaya dapat memberikan sertifikat 

kompetensi kepada para peserta sertifikasi kompetensi kerja yang 

memenuhi skema kompetensi LSP PI Ubhara Jaya. 
2. Bahwa untuk maksud tersebut, perlu dilakukan Uji Kompetensi kepada 

para peserta sertifikasi kompetensi kerja dengan standar pemenuhan skema 

kompetensi LSP PI Ubhara Jaya. 
3. Bahwa untuk itu perlu dibuat tim asesor pelaksana uji kompetensi LSP PI 

Ubhara Jaya. 

Pertimbangan 

Dasar Laporan Kerja Tahunan LSP PI Ubhara Jaya Tahun 2022 

DIPERINTAHKAN 

Dr. Zahara Tussoleha Rony, S.Pd. MM (MET. 000.004868 2019), merupakan 
Dosen Tetap di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, sebagai Asesor 

kompetensi LSP Ubhara Jaya 

Kepada 

1. Menyiapkan Perangkat Asesmen Materi Uji Kompetensi (MUK) secara 

uruh untuk Skema Manajer Sumber Daya Manusia mencakup 15 Unit 

Kompetensi. 
2. Menyampaikan hasil pembuatan Perangkat Asesmen secara lengkap 

kepada Admin LSP UBJ pada tanggal 26 Agustus 2022. 

3. Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen (MAPA) 
4. Bilamana sudah menyelesaikan Perangkat Asesmen Materi Uji 

Kompetensi (MUK). maka akan ditugaskan untuk melaksanakan Uji 

Kompetensi pada Skema Manajer Sumber Daya Manusia sesuai Jadwal 

yang ditetapkan oleh LSP UBJ. 

Unuk 

Dikeluarkan di Bekasi 
Pada tanggal 25 Agustus 2022 

Ketua LSP PI Ubhara Jaya 

Sugivanto, Ph.D 
NIP: 1903386 
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