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ABSTRAK 

 

 

Yuli Astuti,201510325299. Pengaruh Penerapan sarana prasarana dan 

Lingkungan kerja Fisik di PT.Asrico Putra Perdana  bekasi. 

Objek penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Sarana Prasarana dan 

Lingkungan Kerja fisik terhadap Loyalitas karyawan PT.Asrico Putra Perdana. 

Ada dua variabel yang diteliti dalam penelitian ini. Variabel bebasnya 

adalah Sarana Prasarana dan Lingkungan Kerja fisik dan varuiabrl terikatnya 

adalah Loyalitas Karyawan . pengambilan data melalui observasi dan penyebaran 

kuesioner . setelah data terkumpul data dianalisis menggunakan program SPSS 

22.0 for windows . adapun alat analisis yang digunakan aadalah regresi Linear 

berganda. Untuk mengetahui besarnya pengaruh penerapan sarana prasarana dan 

lingkungan kerja terhadap Loyalitas Karyawan digunakan regresi berganda dan 

koefesien determinasi, sedangkan untuk menguji perumusan hipotesis 

menggunakan Uji T dan uji F pada tingkat kesalahan sebesar 5%. 

Dari hasil penelitian dan analisis data maka dapat disimpulkan bahwa 

secara parsial variabel Sarana prasarana tidak berpengaruh terhadap variabel 

Loyalitas karyawan sedangkan variabel Lingkungan kerja fisik  memberikan 

pengaruh yang signifikan terhadap Loyalitas Karyawan. Sedangkan secara 

bersama sama variabel sarana prasarana dan Lingkungan kerja fisik memberikan 

pengaruh yang signifikan terhadap Loyalitas karyawan. 

 

Kata Kunci : Sarana Prasarana , dan Lingkungan Kerja Fisik, Loyalitas karyawan 
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ABSTRACT 

 

YULI ASTUTI, 201510325299. Efect Facilities and infrastructure and 

Physical work Environment on Employe Loyality PT.Asrico Putra Perdana 

Bekasi. 

The object of this research is to know the influence  of facilities and 

infrastructure and Physical work environment on job of PT.Asrico Putra Perdana 

Bekasi. 

There are two variabel studied research. The independent variables are 

Facilities and infrastructure and Physical Work environment. While the 

dependent variable is Job satisfaction. Data collected through observation and 

distribution of questionnaries. After the data collected, the data were analyzed 

using SPSS 22.0 for windows program. The analytical tool used is multiple linear 

regression. To determine the effect of Facilities and infrastructure and physical 

work environment against employe loyality is used multiple regressin and 

coefficient of determination, while to test the formulation of the hypothesis using T 

test ,F test the error rate of 5 %. 

From the results of research an d data analysis it can be concluded that the 

partial Variabel of infrastructure does not affect the variable of employe Loyality. 

While for the variable Physcal work envirment gives a significant effect on 

Employee Loyality. While together variabele facilities and infrastructure and 

physical work environment gives a significant influence on Employe loyyality. 

 

Kywords : Facilities and infrastructure , Physical Work Environmnent, Employee 

Loyality. 
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