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ABSTRAK 
Aulia Anggraeni, 201810115251, Pertanggungjawaban pelaku tindak pidana 

penggelapan dalam jabatan oleh karyawan perusahaan. 

Tindak pidana penggelapan adalah salah satu jenis kejahatan terhadap 

kekayaan manusia yang diatur didalam Kitab Undang-undang Pidana (KUHP). 

Mengenai tindak pidana penggelapan itu sendiri diatur di dalam buku kedua tentang 

kejahatan didalam Pasal 372 – Pasal 377 KUHP, yang merupakan kejahatan yang 

sering sekali terjadi dan dapat terjadi di segala bidang bahkan pelakunya di berbagai 

lapisan masyarakat, baik dari lapisan bawah sampai masyarakat lapisan atas pun 

dapat melakukan tindak pidana penggelapan yang merupakan kejahatan yang 

berawal dari adanya suatu kepercayaan pada orang lain, dan kepercayaan tersebut 

hilang karena lemahnya suatu kejujuran. Dimana dalam penelitian ini adalah untuk 

memahami dan mengetahui mengenai aturan hukum pidana terkait dengan 

karyawan disebuah penrusahaan menggunakan jabatannya untuk menggelapkan 

uang atau aset perusahaan tanpa seizin pemilik perusahaan. Maksud penulisan ini 

adalah untuk tujuan akademis, yaitu memahami tentang dasar diperberatnya pidana 

dalam tindak pidana penggelapan dalam hubungannya dengan Pasal 374 KUHP 

dan untuk mengetahui alasan hakim menjatuhkan putusan pidana bagi pelaku 

tindak pidana penggelapan dengan menggunakan jabatan sesuai dengan unsur-

unsur yang terdapat pada pasal 374 KUHP. Metode penelitian yang digunakan 

penulis dalam penelitian ini adalah pendekatan yuridis normatif yaitu bahan-bahan 

hukum yang dipergunakan adalah bahan-bahan hukum yang dikumpulkan dari data 

sekunder, yaitu berupa undang-undang, buku-buku ilmiah, kamus atau 

ensiklopedia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dasar diperberatnya pidana 

dalam tindak pidana penggelapan adalah Pasal 374 KUHP, dimana pemberatannya 

adalah (a) Terdakwa diserahi menyimpan barang yang digelapkan itu karena 

hubungan pekerjaannya (persoonlijke dienstbetrekking), (b) Terdakwa menyimpan 

barang itu karena jabatannya (beroep) dan (c) Karena mendapat upah uang (bukan 

upah berupa barang). Mengenai unsur subyektif dan obyektif, bahwa unsur subyek 

pidana adalah manusia, dimana dalam hal ini (a) Perumusan delik yang selalu 

menentukan subjeknya dengan istilah: barangsiapa, warga negara Indonesia, 

nakhoda, pegawai negeri dan sebagainya, (b) Ketentuan mengenai 

pertanggungjawaban pidana yang diatur dengan mensyaratkan “kejiwaan” dan (c) 

ketentuan mengenai pidana denda yang hanya manusia yang mengerti akan nilai 

uang. 

Kata Kunci: pertanggungjawaban pidana, penggelapan dalam jabatan, unsur, 

sanksi pidana, pelaku 
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ABSTRACT 

Aulia Anggraeni, 201810115251, Accountability of the perpetrators of the crime 

of embezzlement in office by company employees. 

The crime of embezzlement is a type of crime against human wealth which 

is regulated in the Criminal Code (KUHP). Regarding the crime of embezzlement 

itself, it is regulated in the second book on crime in Article 372 – Article 377 of the 

Criminal Code, which is a crime that occurs frequently and can occur in all fields 

and even the perpetrators in various layers of society, both from the lower strata to 

the upper strata of society. can commit the crime of embezzlement which is a crime 

that begins with the existence of a belief in another person, and that trust is lost 

because of a lack of honesty. Where in this research is to understand and find out 

about the rules of criminal law related to employees in a company using their 

position to embezzle money or company assets without the permission of the 

company owner. The purpose of this writing is for academic purposes, namely to 

understand the basis for aggravating the crime in the crime of embezzlement in 

relation to Article 374 of the Criminal Code and to find out the reasons for judges 

passing criminal decisions on perpetrators of criminal acts of embezzlement by 

using positions in accordance with the elements contained in Article 374 Criminal 

Code. The research method used by the author in this study is a normative juridical 

approach, namely the legal materials used are legal materials collected from 

secondary data, namely in the form of laws, scientific books, dictionaries or 

encyclopedias. The results of the study show that the basis for aggravating the crime 

of embezzlement is Article 374 of the Criminal Code, where the weighting is (a) 

The defendant is entrusted with keeping the embezzled goods because of his 

employment relationship (persoonlijke dienstbetrekking), (b) The defendant keeps 

the goods because of his position (beroep) and (c) Because they get wages in money 

(not wages in the form of goods). Regarding the subjective and objective elements, 

that element of the criminal subject is human, in which case (a) The formulation of 

the offense always determines the subject in terms of: whoever, Indonesian citizen, 

skipper, civil servant and so on, (b) Provisions regarding criminal liability which 

regulated by requiring "psychology" and (c) provisions regarding fines that only 

humans understand the value of money. 

Keywords: criminal liability, embezzlement in office, elements, criminal sanctions, 

perpetrators 
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