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ABSTRAK 

Maulana Hibyudin. 201510325302. Analisis Kompetensi dan 

Keselamatan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lion Metal 

Work, Tbk. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar korelasi 

antara kompetensi dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan PT.Lion 

Metal Work. Kompetensi dan Keselamatan Kerja merupakan dua hal yang 

menjadi pendorong meningkatkan kinerja karyawan. Namun faktanya, tingkat 

kompetensi yang diterapkan belum maksimal, hal itu menyebabkan karyawan 

kurang dalam kinerjanya di Perusahaan. Selain itu sistem keselamatan kerja juga 

kurang optimal, hal itu disebabkan karna kurangnya kesadaran karyawan dalam 

keselamatan bekerja.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

dimana peneliti menggunakan teknik Simple random sampling, Jumlah sampel 

ditentukan dengan tabel solvin dengan standard erorr 5 %. Dalam menentukan 

cara pengambilan sampel berjumlah tujuh puluh lima responden. Hasilnya 

menunjukan bahwa kompetensi dan keselamatan kerja secara parsial maupun 

secara simultan berkorelasi terhadap kinerja karyawan. Pencarian data 

menggunakan SPSS ver 22. 
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ABSTRACT 

Maulana Hibyudin. 201510325302. Competency Analysis and 

Occupational Health Safety Against Employee Performance at PT. Lion Metal 

Work, Tbk. 

The purpose of this study was to find out how much the correlation 

between competence and work safety on the performance of employees of PT 

Metal Work. Work Competence and Safety are two things that drive drivers to 

improve employee performance. But in fact, the level of competency applied is 

not maximal, it causes employees to lack performance in the Company. Besides 

that the work safety system is also not optimal, it is due to the lack of employee 

awareness in work safety. 

The method used in this study is a quantitative method. where the 

researcher uses the Simple random sampling technique, the number of samples is 

determined by a solvin table with a standard error of 5%. In determining the 

method of sampling, there were seventy-five respondents. The results show that 

work competence and safety partially and simultaneously correlate with employee 

performance. Data search using SPSS ver 22. 
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